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Inledning — kort historik

Asplunds ar ett byggforetag som idag framst inriktar sig pa medelstora och stérre entreprenader, men
det har inte alltid varit sa...

Inom Asplunds har vi tva stora entreprendrer som har haft en stor betydelse for féretaget. Det ar
professor S O Asplund och byggmastare Erik L Dahl. Asplund och Dahl har lagt grunden till Asplunds,
var uppgift ar att forvalta foretaget nu och i framtiden.

Sven O Asplund

Vad visste Sven Olof Asplund om framtiden redan 1931? Mycket! Han vagade satsa trots daliga odds.
Han sag utmaningen - ingenting ar omojligt.

Asplund gjorde som han alltid gjort, tdnkte framat, precis som foretaget som bar hans namn. Inte heller
idag rads vi for utmaningar utan stravar hela tiden efter att utveckla foretaget och dess medarbetare.

Vi blickar framat, men med en blick i backspegeln for att se den fantastiska resa vi gjort och fort-
farande gor. Ingen byggnation har varit oss frammande och vart framtida projekt leder ser vi ingen
begransning pa.

Hur allt bérjade med Konsum i Krylbo och fortsatte via hangbroar, villor, brandstationer, sport-
anlaggningar, bostader, lokaler... ja, de mesta.

Vi inom Asplunds delar nog mycket med S O Asplund, vi blickar framat mot nya utmaningar och mal,
beslutsamma att alltid gora vart basta.

Erik L Dahl

Erik L Dahl var en byggmastare fodd i slutet av 1800-talet i Falkoping och senare verksam i Vastsverige.
Han startade Erik L Dahls Byggnads AB och 1974 salde han foretaget till Asplunds.

Kort historik
- 1931 - startas Asplunds Bygg i Orebro av S O Asplund och hans skriver sitt férsta byggkontrakt.

- 1939 - startas Erik L Dahls Byggnads AB i Falkdping.
- 1965 - forvarvade ledningsgruppen i Asplunds féretaget fran S O Asplund.

- 1969 - den férsta fastigheten ”Olstdnkan 11” férvérvas i Orebro och en egen fastighetsforvalt-
ning inleddes.

- Ar 1972 etablerade sig Asplunds i Krylbo med kontor och férradsverksamhet.
- 1974 - Asplunds forvarvar foretagsgruppen Dahls Bygg AB i Falkoping.
- Nu foljer en tid med storre fokus pa fastighetsforvarv och forvaltning.

- 1983 - forvarvas dotterbolag, bl. a m inriktning mot maleri, fonstertillverkning, smide, platsla-
geri, miljo och energiteknik m. fl.

- 1994 - En ny avdelning etableras i Jonkoping.
- 1996 - Erik L Dahls Byggnads AB namnandras till Asplunds Bygg i Falkdping AB.

- 2001 - siljs Asplunds byggrorelse (Orebro, Falkdping, Skdvde och Jénkdping) till en ny dgargrupp
bestaende av personal inom foretaget i ledande befattning. Det ursprungliga bolaget blir ett
renodlat fastighetsbolag under namnet Asplunds Fastigheter AB.

- 2001 - Asplunds AS bildas i Norge i samband med ett stort ombyggnadsprojekt i Oslo.

- 2015 - Kontor i Skovde och Falkdping slas samman och Falkdpingsbolaget far ett nytt namn,
Asplunds Bygg i Mellansverige.



Hallbarhetsredovisning

Det har ar Asplunds femte hallbarhetsredovisning och avser ar 2023. Rapporten beskriver vart
hallbarhetsarbete, vasentliga hallbarhetsfragor, risker/mojligheter och utgér var lagstadgade
hallbarhetsredovisning for koncernen enligt arsredovisningslagen. Redovisningsperioden foljer
foretagets verksamhetsar och rapporten presenteras i samband med arsredovisningen.
Hallbarhetsredovisningen ar férankrad i styrelsen och har delgivits var revisor.

Asplunds hallbarhetsredovisning omfattar hela Asplundsgruppens verksamhet, dvs dotterbolagen
Asplunds Bygg i Mellansverige AB och Asplunds Bygg i Orebro AB. Foregéende héllbarhetsredovisning
avsag 2022.

Med var hallbarhetsredovisning vill vi visa pa vad Asplunds har uppnatt i arbetet for en langsiktigt
hallbar utveckling gallande ekonomiskt, miljémassigt och socialt ansvarstagande. Vi redovisar sakligt
genomforda atgarder och resultat.

Asplunds hallbarhetsgrupp, bestaende av Leif Forsell (VD Asplunds Mellansverige), Mats Eriksson (VD
Asplunds Orebro), Jesper Forsman (arbetschef Jénképing), Ann-Louise Sundstrém (ekonomichef) och
Susanne Karlsson (hallbarhetschef) ar ansvariga for innehallet i rapporten. | arbetet med var
redovisning har vi dven anvant oss av en extern konsult Pauli Matikka, som hjalpt oss att strukturera
upp arbetet.

Asplunds har under aret inventerat och utvecklat sitt hallbarhetsarbete. | arbetet med redovisningen
har vi har valt att ta stod i SBUF:s rapport nr 13425.

Agenda 2030 ar en resolution for hallbar utveckling framtagen av FN:s generalférsamling. Agendan
innebar att FNs medlemsldander har kommit Gverens om att arbeta for att uppna en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld till 2030. Asplunds stédjer Agenda 2030 och de 17 globala
malen for hallbarhet.

Asplunds ar anslutna till Fardplan 2045 och vi stéller oss bakom branschens klimatmal att ar 2045 ha
netto nollutslapp av vaxthusgaser. Arbetet med att kartlagga var klimatpaverkan pagar och vi har valt
att utga fran den internationella redovisningsstandarden GHG Protokollet.

Vart hallbarhetsarbete redovisas i enlighet med Global Reporting Initiatives (GRI) riktlinjer. GRI har en
stark koppling till FN:s Global Compact (UNGC). UNGC &r vérldens storsta foretagsinitiativ inom
hallbarhetsomradet och bygger pa 10 principer kring méanskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljo
och korruption.

J6nképing, 2024-02-26

Kontaktperson for redovisningens innehall: Susanne Karlsson, hallbarhetschef
susanne.karlsson@asplundsbygg.se
072-513 79 69




Om hallbarhet — VD har ordet

Mina tankar om Asplunds och hallbarhet...

Jag kan konstatera att arbetet med Hallbarhet bara blir allt
viktigare. Vart och byggbranschens bidrag till omstéllningen
med hallbara satt att arbeta maste snabbas upp och
sakerstallas sa att dessa far ett verkligt genomslag i praktiken.
Vara ambitioner i detta arbete maste vara de hogsta for att vi
skall kunna na de egna och de nationella malen.

Leif Forsell
VD Asplunds i Mellansverige
Skovde, 2024-02-05

Mina tankar om Asplunds och hallbarhet...

” Mina reflektioner kring hallbarhet r, att vi i alla

led, maste gora vad vi kan for att [amna 6ver var planet till
nasta generation i sa gott skick som majligt. Det innebar att
det miljo- sociala- och ekonomiska hallbarhetsarbetet
maste std hogt pa agendan. Hallbarhetsarbetet ar viktigt
for att vara attraktiva, bade leverantor och arbetsgivare, vi
behover hantera dessa fragor som en sjalvklar del av var
vardag.

Kravstallningarna i hallbarhetsfragorna fran var omvarld
skruvas at och vi skall sjélvklart hantera dven dessa nya

krav pa ett bra satt framover. Asplunds kanske inte har

resurser att leda utvecklingen, men vi skall absolut vara
delaktiga i utvecklingen.”

Mats Eriksson
VD Asplunds i Orebro
Orebro, 2024-02-05



Foretagspresentation

Om Asplunds Bygg

Asplunds Bygg i Orebro AB och Asplunds Bygg i
Mellansverige AB verkar som byggentreprendrer i
Mellansverige, med huvudkontor i Orebro och
Skévde. Vi har &dven ett avdelningskontor i
Jonkoping och Vasteras.

Vart huvudsakliga geografiska verksamhets-
omrade ar de fyra kontorsorterna med omnejd. De
tva bolagen ags av Asplundsgruppen, som har sitt
sate i Skovde.

Idag omsatter bolagen tillsammans ca en miljard
kronor. Asplunds Bygg ar tjanstemannaagt dar
samtliga ar aktiva i verksamheten.

Vi utfor i huvudsak total- och generalentrepre-
nader at externa bestédllare, men vi utfér dven
partneringprojekt och utvecklingsprojekt som vi
driver sjalva eller tillsammans med vara samarbets-
partners.

Vara kunder bestar av kommuner, landsting,
privata och offentliga fastighetsbolag samt en
mangd olika privatdgda foretag.

Foretagsfakta
FOretagsnamn: Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Postadress: Varnhemsgatan 18A

541 31 Skévde

Organisationsnummer: 556536-4477
VD: Leif Forsell

Bild 1: Asplunds geografiska
verksamhetsomrdde.

Asplunds Bygg i Orebro AB
Pappersbruksallén 1
702 23 Orebro

556536-4469
Mats Eriksson



Vara medarbetare

Pa Asplunds ar vi idag ca 125 medarbetare.
Medarbetarna ar jamnt fordelade mellan
bolagen.

| Orebrobolaget ingdr medarbetarna i Orebro
och Vasteras. | Mellansverigebolaget ingar
medarbetarna i Skovde och Jonkoping.

Personalstyrkan ar i stort sett densamma som
for 2022.

Vi ar idag nagot fler hantverkare (52%) an
tjansteman (48%) pa Asplunds.

Trenden mot en stdrre andel inkdp av under-
entreprendrer i vara projekt kommer troligen
halla i sig. Dels da vi vid utvarderingar i
projekten konstaterat att de inkdpta arbetet
har hallit en hog kvalitet och dels da vi ser
framtida fordelar i en mer flexibel organisa-
tion som snabbt kan anpassa sig efter
marknadens férutsattningar.

Hallbarhet

"Hallbarhetsutveckling dr sadan utveckling som
tillfredsstaller nuvarande behov utan att dven-
tyra kommande generationers mojlighet att

tillfredsstalla sina behov.”
(Brundtlandrapporten)

Genom att ta ekonomiskt, miljdmassigt och

socialt ansvar skapar vi en hallbar utveckling.

Bild 4: Genom att ta ekonomiskt, milj6-
mdssigt och socialt skapar vi en héllbar
utveckling.
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Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Intressentdialog

Vara intressenter ar de som pa olika satt paverkar eller paverkas av var verksamhet, vara produkter
eller vara tjanster. Det &r intressenterna som &r avgorande for Asplunds framtida utveckling och 16n-
samhet.

Resultatet fran var senast genomforda SWOT-analys/omvarldsanalys hjalper oss att kartlagga var vi
befinner oss idag och hur vi ska vélja riktning framat. Tjansteman och yrkesarbetare fran vara olika
orter medverkade och ldmnade synpunkter och idéer avseende Asplunds styrkor, svagheter,
mojligheter och hot. Vara starka och svaga sidor har utvarderats och vi analyserade omvarldens
paverkan pa Asplunds och hur vi ska kunna hantera marknadens stiandiga krav pa fordndring och
utveckling.

Lopande gor vi intressentanalyser dar grupper med olika funktioner pa Asplunds traffas. Vi identifi-
erar vilka intressenter vi har och diskuterar framfor allt vilka vara viktigaste intressenter ar, vilken typ
av relation vi har med dem och hur vi pa basta satt ska arbeta for att utvecklas vidare tillsammans.

Intressenterna paverkar i hog grad var verksamhet och det ar saledes betydelsefullt att ta reda pa vad
dessa anser om vart hallbarhetsarbete. Som utgangspunkt anvander vi oss av intressentdialoger i form
av skrivbordsanalyser. Vi valde da att utga fran kunder, underentreprendrer och leverantorer.

Viasentlighetsanalysen utvarderas I6pande i hallbarhetsgruppen, senaste utvarderingen resulterade i
en oférdandrad vasentlighetsanalys jamfért med foregaende ar.

Under 2024 avser vi att fortsatta vart arbete med uppféljning av resultatet fran SWOT-analysen,
intressentdialogerna och uppfoljning via direktkontakt med vara bestallare.

Intressenter och dialog

Asplunds viktigaste intressenter ar dgare, medarbetare, kunder, leverantérer/UE och myndigheter. |
bild 5 nedan presenteras de fragor som vanligen ar aktuella nar vi for dialog med respektive intres-
sentgrupp. Av bilden framgar ocksa hur dialogen sker och hur den paverkar var verksamhet.

Intressenter

Dialog sker I6pande via

Viktiga fragor

Paverkan

1 | Agare/Ledning

Agarpolicy/Agardirektiv
Agardialog
Styrelseméten

Ekonomi
Resultat

Ekonomisk stabilitet
Verksamhetsinriktning

Slutmote m bestéllare
Kundenkat

No6jda kunder
Langsiktigt hallbara hus

2 | Medarbetare / Medarbetarsamtal Saker arbetsplats Utbildningar
Anstallda Skyddsronder Jamstalldhet APL-moten
Foretagshalsovarden Halsa och sakerhet Konferenser
3 | Kunder Byggmoten Erbjudande/offert/kvalitet Utveckling av I6sningar

Ledningssystem kvalitet, miljo
och AM

4 | Konsulter/UE/
Leverantorer

Projekteringsmoéten
Upphandlingstraffar
Forhandling

Hallbara och miljévanliga
I6sningar och material
Leverantorsbedomning

Val av leverantérer/UE
Hallbarhetsinsikt

5 | Myndigheter/
Fackforeningar/
Samhalle

Dialog med kommuner
Fackférening
Politiker

Samverkan, hallbarhet
Myndighetskrav
Samhallskraven
Klimatanalys

Arbete med hallbarhet
Infria kraven
Utvecklingsbevakning

Bild 5: Intressentanalys.




Vasentlighetsanalys

| vasentlighetsanalysen fokuserar vi pa de aspekter som vi uppfattade som vasentliga i var relation med

intressenterna.

En vasentlig hallbarhetsaspekt ska vara viktig for intressenterna, ha stor paverkan pa oss och dessutom
ska vi ha en faktisk paverkan pa hallbarhetsaspekten. Nedan visas de hallbarhetsaspekter som
identifierades vid vasentlighetsanalysen, se bild 6.

o
]
[
(%]
-
1]
>4
o

o >

L

w3

=

L

(%]

(2]

i

s

=

=

o

O

L

L

(%]

—

L

o

>

-

L

m
o
o
[
w

STOR

Bild 6: Visentlighetsmatris.

PAVERKAN PA ASPLUNDS

@ Fértroende och samverkan i h3llbarhetsfragor

® Vo A @ Sunda lésningar/material [ Ekono;‘._nisk stabilitet
edvetenhet . :

bestillare @ Vixthusgaser Arbetsmiljé/héilsa/sékerhet
@ Tid och kvalitet :
© Lagar Etik/Antikorruptfbn
@ Energi

Jémstélldhet/m;j,n‘é.kliga rattigheter
@ Avfall e :
@ Ekonomisk
® Miljpmassig
Social

MYCKET STOR

Av de hallbarhetsaspekter som identifierades har vi valt ut de aspekter som har det gemensamt att vi
bedomer att de har relativt stor betydelse for intressenten och de har mycket stor betydelse for oss,
se inringade aspekter i ovanstaende vasentlighetsmatris.

Vi har valt att titta ndrmare pa foljande aspekter, se bild 7.

@ Ekonomisk héllbarhet

- Fortroende och samverkan i
hallbarhetsfragor

- Tid och kvalitet

- Ekonomisk stabilitet

@ WMiljomaissig hallbarhet Social hallbarhet

- Sunda I6sningar/material - Arbetsmiljo/hédlsa/sékerhet
- Energi - Jamstalldhet/manskliga

- Avfall rattigheter

B Lagar - Etik/antikorruption

- Vaxthusgaser

Bild 7: Hdllbarhetsaspekter indelade efter kategori.



Avgransningar
Forvaltningskostnader

Forvaltningskostnader ar intressanta for vara bestéllare och ett resultat av vara anstréangningar att pro-
ducera bra och fungerande byggnadsverk.

Vi arbetar mestadels med utférandeentreprenader dar bestallaren och bestéllarens projektorer har
faststallt ramarna kring projektet och dar vi som entreprenér har begransade mojligheter att paverka
utformningen. | enskilda fall foreslar vi i samverkan med var bestéllare battre 16sningar for att mini-
mera forvaltningskostnaderna for vara bestéllare.

Medvetenhet bestallare

Medvetenheten hos bestéllarna ar idag valdigt varierande med tanke pa inriktning och verksamhet.
Olika foretag har olika uppfattning om vilka vagar och fokusomraden som ar lampliga.

Vi ser dock att kunskapen och medvetenheten avseende hallbarhet 6kar i takt med utvecklingen vilket
medfor en fortsatt intressant dialog med vara kunder.

Utslappsintensitet

Idag debatteras huruvida biobranslen ger nollutslapp eller ej. Vara berdkningar av Asplunds utslapp i
CO2e (koldioxidekvivalenter) for varme och el till vara fasta kontor baseras pa de uppgifter vi har er-
hallit fran respektive leverantor.
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Hallbarhetsrisker

| samband med arbetet med var hallbarhetsredovisning har vi identifierat ett antal risker knutna till
olika omraden enligt bild 8 nedan. Hallbarhetsriskerna beaktas I6pande vid moéten med ledningsgrup-
pen, hallbarhetsgruppen och vid arbetsmiljégruppens maoten.

Risker

Beskrivning

Atgird

Kunder och avtal

Affarsrisker

Andringar i kundstruktur

Oklara avtal

Oseridsa kunder

Fluktuerande efterfragan/utbud

Juridisk kompetens/Utbildning
Differentiering av kunder

Granskning av nya kunder/aven I6pande
Kreditvardighet

Bredda vart kundspektrum

Arbetsmiljo
(halsa/sakerhet)

Sakerhet

Arbetsskador
Sjukdom/Halsa
Psykosocial arbetsmiljo
Lagstiftning

Friskvard

Foretagshalsovard
Skyddsombudstraffar
Skyddsronder

Riskanalyser

Olycks- och tillbudsrapportering
Arbetsmiljogrupp
Information/Utbildning

Planering och beredning
Ratt fran borjan
Ratt kompetens

Miljo Klimatpaverkan Utbildning/utveckling av vara medarbetare
Vaxthusgaser Bra rutiner och arbetsberedningar
Utslapp (mark, luft, vatten) Riskeliminering/uppféljning
Sunda l6sningar/material Materialval
Energi Upphandling
Avfall Planering
Lagstiftning
Kvalitet Riskanalys Riskeliminering/uppféljning

Utbildning/utveckling av vara medarbetare
Bra rutiner och arbetsberedningar
Planering

Medarbetare och
kompetens
(Kompetensforsorjning)

Brist pa kompetens
Rekrytering

Nya material

Nya metoder

Nya bestammelser och normer

Kompetensforsorjning

Medarbetarsamtal

Kompetensplan

Kompetensutveckling av medarbetare
Samarbete med skolor/bemanningsféretag
Samverkan med Galaxen/AF

Etiska risker

Korruption
Bestickning/Mutor
Krankande sarbehandling
Jamstalldhet/Mangfald

Var uppférandekod

Tydlig information till medarbetare
Signerat Byggftretagens Etiska riktlinjer
Jamstalldhetspolicy

Finansiella risker

Ranteldge
Valutakurser
Lagstiftning
Omvarldspaverkan

Bevakas, kontroll pa egen likviditet
Kreditvardiga kunder

Lagt risktagande

Gott stabilt samarbete med kreditgivare

Lagstiftning

Ny lagstiftning kan paverka
forutsattningar for genomforande
Kan begransa hur/vad man bygger

Halla sig informerad/uppdaterad gillande ny
lagstiftning
Myndighets- och bestallarkontakter

Bild 8: Hdllbarhetsrisker.

11




Hallbarhetsstyrning

Ekonomisk hallbarhet

Fortroende och samverkan i hallbarhetsfragor

Genom langsiktiga affarsrelationer och genomforda projekt i ndra samverkan med vara aterkommande
kunder och underleverantérer har vi genom aren etablerat relationer som bygger pa 6ppenhet,
fortroende, goda relationer och transparens i samverkan.

Tid och kvalitet

Genom noggrann planering och styrning av vara projekt kan vi arbeta resurseffektivt och fardigstalla
projekten i ratt tid och med ratt kvalitet. Vi arbetar i ndra samverkan med vara kunder, leverantérer
och underentreprendérer.

Asplunds &r kvalitetscertifierade enligt ISO 9001:2015. Certifieringen innebar att vart kvalitets-
ledningssystem foljer ISO-standard och att vi aktivt bedriver ett systematiskt forbattringsarbete.
Arligen besoker certifieringsorganet Svensk Certifiering var verksamhet och externa revisorer bedémer
vart verksamhetsledningssystem.

Asplunds kvalitetsarbete styrs av var kvalitetspolicy och vart 6vergripande kvalitetsmal att “Leverera
en godkadnd produkt till ratt pris och i ratt tid”. Till malet har vi knutit ett konkret mal att vi ska
genomfdra interna slutmoten i projekt dverstigande 20 mkr. Malet foljer vi upp arligen.

Kvalitetspolicy

“Asplunds ska arbeta fér att sténdigt forbdttra och utveckla verksamheten. Vi ska arbeta professionellt,
effektivt och engagerat sa@ vdra bestdllare kdnner sig trygga och néjda ndr de anlitat 0ss.”

Ekonomisk stabilitet

Asplundsgruppen ar idag ett finansiellt stabilt foretag och vi ar en palitlig affarspartner for vara kunder
och leverantorer. Den langsiktiga ekonomiska lonsamheten ser vi som en grundlaggande forutsattning
for att vi ska kunna bedriva var verksamhet och uppna vara mal.

Var strdvan ar en ekonomisk hallbar tillvaxt utan konsekvenser fér den miljémassiga eller sociala
hallbarheten.

Skapat varde
Nettoomsattning/anstalld 2023-12-31: 7 876 kkr (7 191 kkr)
Soliditet: 21,8 % (25,3 %)
Orderstock: 814 mkr (1 022 mkr)
Omsattning: 1 000 mkr (913 mkr)

Bild 9: Arsredovisning 2023, inom parentes 2022.
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Ekologisk och miljomassig hallbarhet

Asplunds ar certifierade enligt miljoledningsstandarden ISO 14001:2015 och arbetar ansvarsfullt med
miljofragorna i hela verksamheten. Genom riskinventering och miljémassigt ansvarsfulla materialval
bidrar vi till en hallbar utveckling i var verksamhet och minskar miljépaverkan.

Vifoljer gallande miljolagar, forfattningar och bestammelser och iakttar forsiktighet enligt miljébalken.
Miljéverksamheten i vara projekt foljs upp med mal och matvarden och redovisas arligen till ledningen
och till vara medarbetare for att informera och uppmuntra till hallbara dagliga miljdinsatser.

Miljopolicy

“Asplunds ska genom kunskap, kompetens och engagemang bidra till en hallbar miljé”.

Restprodukter och deponi

Pa vara byggarbetsplatser hanteras dagligen en stor méngd material och byggrelaterade produkter och
det genereras restprodukter i olika former. FOr att anpassa hanteringen av restprodukter till projektens
forutsattningar och undvika onddiga transportkostnader gors tidigt en planering av vilka fraktioner
arbetsplatsens restprodukter ska sorteras i och i vilket skede olika restprodukter kommer alstras.

Generellt galler att ju renare fraktionerna ar (desto battre vi sorterar) desto lattare ar avfallet att
atervinna och desto billigare ar det att lamna. Det finns sadledes flera incitament till att vi ska sortera
vara restprodukter sa langt det gar redan pa arbetsplatsen for att bidra till atervinning. Idag ar 85% av
restprodukterna fran vara arbetsplatser sorterade, vilket ar nagot mer dn féregaende ar.

Restprodukter (ton) 2019 2020 m2021 m2022 2023
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Bild 10: Sammanstdllning av producerade restprodukter 2019-2023.

Under 2024 kommer vi att fortsatta stamma av mangden restprodukter och informera organisationen
om hur viktigt det ar att sortera ratt pa byggarbetsplatserna. Vi arbetar standigt mot att ytterligare
fora vart miljoarbete framat mot en mer cirkuldr ekonomi.
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Energi — Fornyelsebar el

Asplunds har avtal med en elleverantér som garanterar att 100% av den el vi koper in till vara
anlaggningar och byggarbetsplatser ar fornyelsebar. Vi koper el av en av de framsta aktorerna inom
ren energi och elen kommer fran till exempel vatten, vind och sol.

Var malsattning ar att alla arbetsplatser, daven fortsattningsvis, ska anvanda férnyelsebar el.

Vaxthusgaser

Idag star bygg- och anlaggningssektorn fér en femtedel av Sveriges klimatpaverkan. Genom Fardplan
2045 har vi anslutit oss till branschens gemensamma klimatmal att ar 2045 ha netto nollutsldpp av
vaxthusgaser.

Sedan 2020 har vi succesivt borjat kartlagga vara utslapp av vaxthusgaser. Som stdd i arbetet har vi
haft GHG-protokollet, en global standard for att mata, hantera och rapportera vaxthusgasutslapp.
GHG-protokollet ar indelat i tre scope som hanterar direkta och indirekta utslapp inom egen verksam-
het (scope 1), uppkopt energi (scope 2) och utslapp fran inkdp av varor och tjanster samt produktion
(scope 3). Hittills har fokus framst legat pa scope 1 och scope 2 dar vi idag mater klimatpaverkan fran
egna anlaggningar (inkopt elenergi och varme) och egenkontrollerade fordon.

2023 - Egna anlaggningar/egenkontrollerade
fordon (tonCO2e/ar)

0,0

8,6

63,3

m Elférbrukning kontor Varme kontor Resor med tjanstebilar och dgda fordon*

Bild 11: Ar 2023, egna anléggningar/egenkontrollerade fordon, utsidpp av koldioxidekvivalenter (ton/CO2e/ér).

Vi kan konstatera att vi genom vart val av fornyelsebar el inte lamnar nagot utslapp av CO2e fran var
elforbrukning pa vara kontor. Vi ser ocksa att utslappen relaterade till uppvarmningen av vara kontor
ligger pa i stort sett samma niva som tidigare ar. ldag koper vi in klimatneutral el till vara fasta kontor
(dar vi har maojlighet att styra leverantor) och varmen kommer till storsta delen fran fjarrvarme leve-
rerad av lokala leverantorer.

Under 2023 har vi minskat vart utslapp fran vara egenkontrollerade fordon (hyrda och dgda fordon).
Genom var nya bilpolicy som introducerades 2022 har vi under 2023 lyckats styra vart uttag av nya
tjanstebilar mot mer miljdmedvetna val av bil. Policyn ar nu baseras pa totalkostnad i stallet for in-
kopspris vid val av tjanstebil. Totalt har vi under aret bytt ut 10 av vara fossildrivna tjanstebilar till rena
elbilar.
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| Mellansverige har vi idag en servicebil
som enbart gar pé el. Sedan tidigare har Egenkontrollerade fordon (ton CO2e/ar)
vidven ett par hyrda hybridbilar somrul-

lat pa foretaget sedan 2019.
100

Under det senaste aret har vara projekt
i hogre utstrackning legat nara vara
medarbetares bostadsorter, vilket har 60

gjort att pendlingsavstandet till vara ar- 40
betsplatser har minskat. Var vara projekt -
ligger geografiskt har vi dock svart att

0

styra och detta kan variera over tid.
2020 2021 2022 2023

80

Var organisation i Vasteras borjar

komma pa plats och utgdrs nu i hogre ut- M Egenkontrollerade fordon MSv Egenkontrollerade fordon Orb
strackning av medarbetare bosatta i
Vasteras vilket minskat behovet av
pendling fran Orebro.

Bild 13: Egenkontrollerade fordon, utsldpp ton CO2e/dr.

Var utslappsintensitet redovisar vi i ton CO2e/miljoner kronor. Under 2023 minskade utslappen rela-
terade till var omsattning. Var malsattning for 2024 ar att utveckla var verksamhet utan att 6ka ut-
sldappsintensiteten.

Utslapp sre s Utslappsintensitet
(ton CO2e) (ton CO2e/mkr)
63,2 (69,7) 8,6 (8,2) -- 71,8 (77,9) 1000 (913) 0,07 (0,09)

Bild 14: Utsldppsintensitet 2023, virden inom parentes avser ar 2022).

Med stod i Fardplan 2045 och GHG-protokollet kommer vi under 2024 att utveckla vart arbete med
matningar och rapportering av var klimatpaverkan.

Lagar

Asplunds beaktar och foljer de lagar, foreskrifter och férordningar som galler for vart verksamhets-
omrade. Vi foljer kontraktskrav och stéaller dven egna krav och mal for hur vi ska fullfélja vart miljo-
arbete. Vart verksamhetsledningssystem har tydliga riktlinjer for hur verksamheten ska bedrivas.

Pa Asplunds tillampar vi forsiktighetsprincipen enligt Miljobalken 2 kap §3, vilket innebér att vi arbetar
forebyggande och att nar osakerhet rader ska vi handla pa ett sadant satt att risker undviks. Vi foljer
kontinuerligt upp att vi arbetar efter gédllande lagar och férordningar genom tillampningen av
checklistor for kontroll av lagefterlevnad och arliga avstamningar i ledningsgruppen.

For att halla oss uppdaterade avseende dndrade och nya lagar har vi anslutit oss till en webbaserad
lagbevakningstjanst. Genom tjansten far vi [6pande aviseringar om uppdateringar och férklaringar till
vad andringarna i lagstiftningen innebar fér oss som byggféretag.

Asplunds kan inte konstatera nagra lagovertradelser under 2023.

Arligen foljer vi upp vart satt att arbeta genom interna och externa revisioner och arbetsplatsbesok.
Samtliga dessa protokollfors och ligger till grund for fortsatt forbattringsarbete. Resultatet redovisas
arligen i ledningsgruppen vid ledningens genomgang.
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Underleverantorer

Vi staller hallbarhetskrav avseende ekonomiskt, miljémassigt och socialt ansvarstagande pa vara un-
derleverantérer och foljer upp kraven vid ankomst till vara arbetsplatser och under produktionen. Med
ett tydligt kravstallande vid offert och bestéllning klargor vi grunderna fér samverkan och hallbarhets-
arbetets inriktning och omfattning. Vara underentreprendrers miljoplaner skall félja intentionerna till
ISO 14001 och vara samordnade med bestallarens miljéplan for projekten.

Vi bedomer dven vara leverantorers formaga att agera hallbart genom leverantérsbedomningar infor
kop och dokumenterade leverantérsutvarderingar efter att affaren avslutas.

Huvuddelen av vara materialleverantérer och underentreprendrer ar svenska foretag och vi har lang-
siktiga relationer med vara underleverantorer.

Vi stravar efter att anvanda miljomarkta produkter, i den man de finns tillgdngliga pa marknaden samt
uppfyller vara krav pa egenskaper och ekonomi.
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Social hallbarhet
Respekt for manskliga rattigheter

Pa Asplunds behandlar vi alla lika. For att 6ka jamstéalldheten och motverka alla former av diskrimin-
ering pa vara arbetsplatser foljer vi var policy mot krankande sarbehandling och var jamstalldhets-

policy.

Policy mot krdnkande sarbehandling

“Asplunds har nolltolerans mot “handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett kréinkande
sdtt och som kan leda till ohdlsa eller att dessa stdlls utanfér arbetsplatsens gemenskap.

Att arbeta pd Asplunds ska upplevas som positivt, utvecklande och trivsamt och det dr allas ansvar att
vdrna om en god arbetsmiljé. Vi férdémer alla former av krénkande sérbehandlingar och trakasserier
och tolererar inte att sGdana férekommer pa vdra arbetsplatser.

Tillfdlliga meningsmotsdttningar, konflikter och samarbetsproblem i allmédnhet ser vi dock som
normala féreteelser.”

Avseende pastaendet ”Jag ar stolt 6ver att arbeta pa min arbetsplats” ger vara anstallds snittbetyget
87 (max 100) i en enkdtundersdkning genomford 2023.

Vi efterstravar en god arbetsmiljo for alla anstdllda dar vi respekterar varandra och arbetar
tillsammans. Det har inte framkommit nagra fall av diskriminering pa Asplunds under 2023 och vi har
inte behovt vidta nagra atgarder i fragan.

Under 2024 kommer vi att fortsatta vart arbete med att halla vara arbetsplatser fria fran alla former
av krdnkande sarbehandling.

Jamstélldhetspolicy

”PG Asplunds ska det alltid rdda fullstdndig
jé@mstdlldhet pd vdra arbetsplatser, alla skall ha Andel kvinnor (%)
samma rdttigheter, skyldigheter och méjligheter
att utvecklas i sin profession oberoende av kén,
kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller 7%
dlder”. 6%
5%
4%
Malsattningen ar att fa en mer jamn férdelning 3%
mellan kvinnor och man och vi ser att andelen
kvinnor har 6kat nagot de senaste aren.

10%
9%
8%

Vi ér 9% kvinnor och 91% man pa Asplunds.

2%
1%
Vi ar idag mer jamstallda bland tjanstemannen 0%

(19% kvinnor och 81% man) jamfort med bland 2018 2019 2020 2021 2022 2023
yrkesarbetarna (0% kvinnor och 100% maén).

Den laga andelen kvinnor bland vara Bild 15: Andel kvinnor anstdllda pé Asplunds under
medarbetare ir inte bara en utmaning for perioden 2018-2023.

oss utan for hela byggbranschen.

Arligen foljer vi upp arbetsforhallanden, I6ner och anstillningsvillkor, rekrytering och befordran,
kompetensutveckling och foraldraskap for att uppmarksamma eventuella brister i jamstalldhet.
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Avseende pastaendet "Kvinnor och man behandlas jamlikt pa min arbetsplats” ger vara tjansteman
snittbetyget 91 (max 100) i en enkadtundersdkning genomférd 2023.

Vi kommer under 2024 att arbeta vidare med en fortsatt kartlaggning 6ver var Asplunds star idag
avseende vart jamstalldhetsarbete, utvardera matresultat och eventuellt férfina matmetoder samt vid
intern och extern rekrytering hitta metoder som ger flera kvinnliga sdkande.

Arbetsmiljo

Mar vara medarbetare bra, mar foretaget bra. For oss ar det viktigt att vara en attraktiv arbetsplats
dér vi behandlar alla lika och tillsammans kan utvecklas bade pa kort och pa lang sikt.

Vi foljer arligen upp vara arbetsmiljéforhallanden med en enkatundersokning, se vidare under
”Qrganisatorisk och social arbetsmiljo”.

Asplunds ar arbetsmiljocertifierade enligt ISO 45001:2018.

Arbetsmiljépolicy

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, med val inarbetade rutiner, stéd och uppfdljning.
Arbetsmiljéledning ingar som en del i vart verksamhetssystem och samtliga anstallda omfattas av vart
arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljopolicy: “Asplunds ska bedriva ett systematiskt arbetsmiliéarbete fér hdlsa och sékerhet.
Verksamheten planeras och bedrivs pa ett sétt som frédmjar en god och sdker fysisk, psykisk och social
arbetsmiljé fér alla.”

Asplunds arbetsmiljdarbete styrs av var arbetsmiljépolicy och vart évergripande arbetsmiljomal att
"Skapa en sund arbetsmiljo utan arbetsskador”. Till malet har vi knutit tva konkreta mal som arligen
foljs upp.

Safe Construction Training

Som medlemmar i Byggféretagen har Asplunds antagit kravet pa ett godként resultat fran arbets-
miljoutbildningen Safe Construction Training. Kravet galler for alla som ar verksamma vid arbetsplatser
dar vi ar arbetsgivare eller ansvarar for samordning av arbetsmiljon. Utbildningen handlar om en saker
arbetsmiljo och innehaller delar om forstaelse for risker som kan uppkomma inom bygg- och
anlaggningsbranschen, hur dessa kan forebyggas samt ge insikter i hur vara attityder och beteenden
kan paverka sdkerheten.

Organisatorisk och Social arbetsmiljo

Vi arbetar aktivt med var organisatoriska och sociala arbetsmiljo, bland annat genom vara
medarbetarsamtal, halsoundersokningar hos foretagshalsovarden, skyddsronder, tillbudsrapportering
och den dagliga kommunikationen pa vara arbetsplatser. Uppféljning sker vid interna méten med
arbetsmiljogruppen.

For att fa en 6versikt av var organisatoriska och sociala arbetsmiljo gor vi arligen en 6vergripande
kartlaggning bland vara tjansteman och yrkesarbetare genom en digital enkatundersékning dar
respondenten dr anonym. Fragorna behandlar bland annat arbetsorganisation, arbetsbelastning,
ledarskap, stod, utveckling och aterhamtningsmojligheter mm. Ar 2023 var svarsfrekvensen 69%.

Med utgangspunkt fran enkatsvaren véljer vi arligen ut vara arbetsmiljomal.
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Mal 1 - Satta och kommunicera tydliga mal

- sdtta och kommunicera tydliga mal for organisationen

Pa fragan "det finns tydliga mal for min arbetsgrupp” och det finns tydliga mal fér min organisation”
ger vara tjansteman snittbetyget 80 (max 100) vilket var det resultat vi hade som malsattning. Vi
kommer under 2024 att fortsatta att arbeta for att tydliggéra vara mal inom organisationen. Var
malsattning ar ett resultat >80 da samtliga medarbetare pa féretaget besvarar fragorna.

Mal 2 — ”S&dkerhet och halsa”

Vid Asplunds gemensamma skyddsombudstraff, dit skyddsombud pa foretaget bjuds, in faststalls vart
andra arbetsmiljomal. Resultatet inom kategorin ”Sakerhet och hélsa” i OSA-enké&ten ska na upp till 69
(max 100).

Vi har arbetat vidare med Sdkerhet och hélsa pa var gemensamma skyddsombudstraff, vid hantverkar-
traffar och i var Arbetsmiljogrupp. Idag har vi ett resultat pa 68 (max 100) nar samtliga medarbetare
besvarar fragekategorin, vilket innebar att vi ndrmar oss vart mal.

Sjukfranvaro

Pa Asplunds bedriver vi ett systematiskt arbetsmiljdarbete for att bibehalla en Iag sjukfranvaro. Under
2023 hade vi en total sjukfranvaro pa 4,2 %, vilket ar nagot lagre an féregaende ar (4,5%).

Nedan visas sjukfranvaro uppdelad pa kvinnor och man, samt yrkesarbetare och tjansteman.

Kvinnor Man
Bolag . .
(va, %) (tjm, %) (va, %) (tjm, %)
Mellansverige - 0,8(2,1) 3,3 (4,3) 3,0(2,1)
Orebro - 3,9 (8,3) 8,5 (8,8) 1,2 (1,2)
Totalt - 2,7 (5,8) 5,8 (6,5) 2,1(1,7)

Bild 16: Sjukfranvaro under 2023 (%) av schemalagd tid, uppdelad pa kvinnor/mdn, ya/tjm och bolag. Inom parentes redovisas
siffror fran 2022.

Vi kan konstatera att vi har en nagot hogre sjukfranvaro bland vara yrkesarbetare, vilket till stor del
beror pa flera langtidssjukskrivningar.
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Olyckor och tillbud

Asplunds malsattning ar att minska antalet olyckor och tillbud jamfért med féregaende ar. Under 2023
rapporterades det totalt in 25 tilloud och 10 olyckor pa vara arbetsplatser. Nedan redovisas var
tillbuds- och olycksfallsfrekvens for vara egna anstéllda, se bild 17.

Olyckor och tillbud

(egen personal)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tilloudsfrekvens 24 56 63 17 12 9 15

Olycksfallsfrekvens 42 72 93 42 39 52 15

Bild 17: (antal tillbud/antal arbetade timmar bland vdra egna anstdllda) x 1 000 000 resp. (antal olycksfall/antal arbetade
timmar) x 1 000 000

Vi ser att andelen inrapporterade tillbud ) .
fran vara egna medarbetare och frdn UE Tillbud %
ligger pa i stort sett samma nivd som g
foregaende ar, se bild 18.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
Asplunds e UE

Bild 18: Diagrammet visar férdelning i % av intrdffade tillbud som
drabbat egna anstdllda respektive underentreprenérer under dren
2018-2023.

Var malsattning infor 2024 &r att fortsatta

informera organisationen om vikten av att Olyckor %
rapportera olyckor och tillbud sa att vi kan
arbeta proaktivt och forebygga sa manga
riskmoment som maijligt. 80

Vi kommer &dven fortsattningsvis att stalla 60 \
tydligare krav pa vara underentreprendrers 40
arbetsmiljoarbete och framfér allt risk-

. 20
bedémningar.

100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Asplunds e UE

Bild 19: Diagrammet visar férdelning i % av intrdffade olyckor som
drabbat egna anstdllda respektive underentreprenérer under dren
2018-2023.

Anstallningsvillkor

Genom att vi ar medlemmar i Svenskt Naringsliv omfattas alla vara anstallda av géllande kollektivavtal.
| forekommande fall tecknat mellan Byggféretagen, Byggnads och med de tre tjanstemannaférbunden
Ledarna, Sveriges Ingenjorer och Unionen.

For alla vara medarbetare galler varseltider enligt gdllande avtal for respektive kategori.
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Personalomsattning

Vid arsskiftet 2023/2024 var vi ca 120 medarbetare pa Asplunds med tillsvidare- eller provanstéllning.
Utover dessa har vi dessutom medarbetare anstéllda via Galaxen, medarbetare med anpassade
arbetsuppgifter samt inhyrd personal.

Under 2023 nyanstalldes 12 personer och 12 personer lamnade sin anstéllning hos oss. Pa bild 20
nedan redovisas personalomsattningen for aren 2018-2023.

Personalomsattning

30%

25%

20%

15%

10%

1 m b

0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kvinnor Mdn M Totalt

Bild 20: Diagrammet visar personalomsdttning 2018-2023 (ldgsta siffran av antalet anstéllda som bérjar och slutat under
dret)/ medeltal anstdllda under dret.

Kompetensutveckling/medarbetarsamtal

Kompetensutveckling ar en viktig del i Asplunds verksamhet. Vi efterstravar att alla medarbetare har
ratt kompetens for att utféra sina uppgifter. Varje medarbetare ges mojligheter att utveckla sin
kompetens genom sitt arbete inom féretaget samt genom I6pande utbildningar. Vara planerade arliga
medarbetarsamtal med vara samtliga tjansteman ger underlag till utbildningsaktiviteter och
kompetensutveckling. Vid samtalen foljer vi upp vilka aktiviteter som utforts under aret samt planerar
in nya for kommande ar.

Medarbetarnas kompetens framgar av var kompetensplan som uppdateras arligen efter genomférda
kompetenshdjande insatser och utbildningar. Vi genomfor [6pande avstamningar av behov av vidare-
utbildning inom arbetsmiljo vid vara moten med Arbetsmiljégruppen.

Kompetensutveckling arbetsmiljo

Samtliga vara tjansteman i arbetsledande befattning har gatt utbildningen Byggarbetsmiljo-
samordnare utférande (BAS-U).

Foretagshalsovard/friskvard/Krisberedskap
Foretagshalsovard — Vi har avtal géllande foretagshalsovard for samtliga vara anstéllda.
Friskvard — Vi erbjuder friskvard till samtliga vara anstallda.

Krisberedskap — Vi har avtal med foretag som har specialistkompetens gallande krisberedskap pa alla
vara verksamhetsorter. Genom avtalen sakerstéller vi snabb tillgang till professionell hjalp om en
olycka eller kris skulle intraffa.
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Inhyrd personal

Vi anlitar i huvudsak personal fran foretag som har hangavtal med Byggnads eller som dr medlemmar
i Byggforetagen.

| bristsituationer eller vid behov av speciell kompetens ser vi en mojlighet att anlita externa resurser.

Samhillsengagemang/Sociala férhallanden

Branschorganisationer och natverk

Asplunds ar medlemmar i Byggféretagen, en bransch- och arbetsgivarorganisation som samlat bygg-,
anldggnings- och specialforetag verksamma pa den svenska byggmarknaden. Byggforetagen é&r
organiserade i fem regioner dar Asplunds representeras i styrelsen i Region Vast och Region Mellan.

Vi deltar i naringslivsnatverket Naringslivsforum (NFL), Vastergotlands Handelskammare och i
Foretagarnas hallbarhetsaktiviteter.

| Orebro deltar Asplunds med medlemskap och styrelsearbete i HBF (Healthy Buildning Forum) ett
forum dar lokalt naringsliv och universitet samarbetar for hallbart byggande. Féreningen &r ideell och
framjar utvecklingen av sunda hus genom att stddja och stimulera forskning och utbildning, sprida
erfarenheter och initiera utvecklingsprojekt. HBF har bland annat delfinansierat forskartjanster och
delat ut stipendier till studenter som utfort sina examensarbeten pa ingenjérsutbildningen i Byggteknik
vid Orebro Universitet.

Sponsring
Vi vill aktivt medverka till en positiv utveckling av vara lokala idrottsklubbar, bade genom sponsring av
ungdomsverksamhet och genom stod till elitklubbar.

Vart bidrag till ungdomsverksamhet gar idag bland annat till IFK Skovde Handboll, Skoévde
konstakningsklubb, Skévde tennisforening, Orebro City Golf och ungdomshockey i Lindlévens IF.

Vara bidrag till elitidrott gar framst till fotboll (Jénképings Sddra IF, Skévde AlK och Orebro SK), hockey
(Orebro HK) samt handboll (Hallby IF).

Kultur/Gavor
Vi sponsrar manskéren Harmonis Caprice, ett arligen aterkommande kérevenemang i Lindesberg,
Orebro.

Asplunds ger ekonomiskt stod till Radiohjalpens insamling for Varldens barn.

Vi har styrelseengagemang i Karl Fritjofssons stiftelse som verkar for utveckling av ungdomsidrott i
Vistra Gotaland. Arligen delas stipendier ut till idrottsforeningar for olika utvecklingsprojekt.

Utbildning och introduktion

For att halla en god kontakt med vara kommande medarbetare deltar vi vid arbetsmarknadsdagar pa
hogskolorna i Skévde och Orebro. Vi erbjuder praktikplatser pd ferier och agerar handledare till
hogskolestudenter som skriver sina examensarbeten hos oss.

Inom yrkesprogrammet Bygg- och Anlaggning utgors en stor del av kurserna av arbetsplatsforlagt
larande (APL). Praktiska 6vningar ar en forutsattning for att eleverna ska fa mojlighet att omsatta sina
teoretiska kunskaper i praktiken, fa en forstaelse for hur branschen och arbetslivet fungerar och fa
mojlighet till att knyta nya kontakter. Vi har en tat kontakt med olika gymnasieskolor och erbjuder
I6pande APL-elever och larlingar praktikplats, vilket vi ser som en méjlighet att fa in ny kunskap och
utveckla var egen verksamhet.

| Byggbranschens yrkesnamnd (BYN) samverkar Byggféretagen, Byggnads med flera for att det ska
finnas valutbildade och kompetenta yrkesarbetare. BYN verkar genom att stélla krav fran branschen

och samverka med gymnasieskolor, vuxenutbildare och foretag fér att na en bred grundutbildning som
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i kombination med fardigutbildning i foretag ger blivande yrkesarbetare de kunskaper och fardigheter
som kravs i branschen. Asplunds deltar i programrad och vi ar representerade i BYN i Skovde och
Orebro.

Arbetsmarknadsinsatser/Rekrytering
Pa Asplunds vill vi stédja ett hallbart arbetslivinom byggsektorn genom att erbjuda omstallningsstod
och arbetsplatsforlagd rehabilitering av yrkesverksamma inom byggbranschen.

Vi har tillsammans med Galaxen hittat mdjligheter till anpassade anstallningar for personer med
funktionsnedsattning och med bakgrund fran byggsektorn. Under 2023 har vi haft 3-5 medarbetare
hos oss genom vart samarbete med Galaxen.

Vi har genom Arbetsformedlingen en anstélld medarbetare med bakgrund fran langtidsarbetsloshet.
Tillsammans har vi hittat alternativa I6sningar till arbetsuppgifter och kunnat ta vara pa medarbetarens
fulla kompetens.

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs och vi uppmuntrar viljan att utvecklas inom sin arbetsroll
och dven att ta steget vidare mot nya tjanster inom foretaget. Hos oss finns det goda mojligheter for
vara yrkesarbetare som ar intresserade, att skaffa sig erfarenheter och kunskaper och darefter arbeta
som arbetsledare och platschefer. Asplunds har méjlighet att erbjuda bade YH-utbildningar och teknisk
grundutbildning via Byggforetagen, forlagda pa arbetstid som stracker sig 6ver ett till tva ar beroende
pa utbildningens typ.

Otillaten paverkan

Asplunds tar avstand fran alla former av korruption, mutor och annan otillaten paverkan mot besluts-
fattare, bade inom den privata och den offentliga sektorn. Genom information och utbildning verkar
vi for att alla vara medarbetare ska folja gallande riktlinjer.

Etik

Vi dr medlemmar i Byggforetagen, en branschorganisation som driver fragor som syftar till att driva
utvecklingen framat for byggsektorn. Genom att skriva under Byggforetagens branschoéverskridande
uppférandekod har vi forbundit oss att folja lagar och foreskrifter, samt verka fér en sund konkurrens
och tidsenliga relationer saval inom foretaget som i férhallande till kunder och leverantoérer. Vi deltar
aktivt i de lokala styrelserna.

Asplunds ska folja Byggforetagens uppférandekod.

Baserat pa Byggforetagens uppforandekod har vi tagit fram ”Asplunds uppférandekod” som géller for
samtliga vara tjansteman och hantverkare. Uppférandekoden ska hjélpa oss att fatta ratt beslut i vart
arbete. Vi ska alltid kunna forklara vara handlingar mot kolleger, chefer, var egen familj och dven om
handlingen skulle uppmarksammas av media.

Korruptionsrisk

Vi beddmer att det finns en risk for att medarbetare i ledande positioner kan utséattas for erbjudanden
och information som kan utgéra en korruptionsrisk. Vi inom Asplunds ledningsgrupp har gjort en ge-
nomgang av omfattning och inriktning av korruptionsrisker och har informerat medarbetare i organi-
sationen om Asplunds nolltolerans.

Vi har under 2023 inte kunnat konstatera nagra korruptionsincidenter.
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Ledningsgrupp och styrelse 2023

Ledningsgrupp
Asplunds Bygg i Mellansverige, Asplunds Bygg i Orebro

Leif Forsell ‘ Mats Eriksson Jesper Forsman

VD Mellansverige VD Orebro Arbetschef, J6nkoping
Ifi@asplundsbygg.se men@asplundsbygg.se ffn@asplundsbygg.se

Ann-Louise Sundstrom Susanne Karlsson
Ekonomichef Hallbarhetschef
asm@asplundsbygg.se skn@asplundsbygg.se

Styrelse

s

Claes Hansson Leif Forsell Mats Eriksson

Styrelseledamot, ordf. Styrelseledamot, VD Styrelseledamot
Ifl@asplundsbygg.se men@asplundsbygg.se

Per-Anders Palm Peter Abramsson Ann-Louise Sundstrém
Styrelseledamot Styrelseledamot Adjungerad ledamot
ppm@asplundsbygg.se pan@asplundsbygg.se asm@asplundsbygg.se
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GRI-Index

102-1 Organisationens namn 6 Forsattsblad

102-2 Viktiga aktiviteter, varumarken, produkter och tjanster 6

102-3 Huvudkontorets lokalisering 6

102-4 Verksamhetens geografiska placering 6

102-5 Agarstruktur och bolagsform 6, 24

102-6 Marknadsndrvaro 6 Se karta

102-7 Organisationens storlek 6,7 Se tabell

102-8 Information om medarbetare och inhyrd personal 7,22 Medarbetare/Inhyrd personal
102-9 Leverantorskedjan 16

102-10 Vasentliga forandringar i organisationen och dess leverantorskedja 16 Inga

102-11 Tillampning av forsiktighetsprincipen 13 MB kap2 § 3

102-12 Externa initiativ om hallbarhet som organisationen stédjer och/eller omfattas av 4,22,23 Fardplan 2045, Samhallsengagemang
102-13 Medlemskap i organisationer 22,23 Byggforetagen m. fl.

102-14 Uttalande fran ledande beslutsfattare 5

102-15 Huvudsaklig paverkan, risker och majligheter 11

102-16 Varderingar, principer, standarder och etiska riktlinjer (normer for uppforande) 12,23

102-18 Styrningsstruktur 12-24

102-40 Lista med intressenter 8 Intressentanalys

102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal 20 100%

102-42 Identifiering och prioritering av intressentgrupper 8

102-43 Tillvagagangssatt for kommunikation med intressenter 8

102-44 Fokusomraden/fragor som lyfts av intressenter och hantering av dessa 8,9

102-45 Enheter som ingar i rapporteringen 6

102-46 Process for att definiera redovisningens innehall och fragornas avgransning 10

102-47 Identifierade vasentliga omraden/fragor 9,11

102-48 Justeringar av tidigare lamnad information 4 Asplunds forsta hallbarhetsredovisning 2020
102-49 Vasentliga forandringar i redovisningen - Inga

102-50 Redovisningsperiod 4 Helar 2022

102-51 Datum for senaste redovisning 4 Asplunds hallbarhetsredovisning 2022
102-52 Redovisningscykel 4 Foljer foretagets verksamhetsar
102-53 Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen 4

102-54 Uttalande om att redovisningen féljer GRI Standards 4

102-55 GRI-index och data 25

102-56 Externt bestyrkande/granskning 4 Tillhandahalls till revisorn

103-1 Beskrivning av vasentlighetsaspekterna och dess avgransningar. 8,9,10 Vasentlighetsanalys
103-2 Styrning av vasentliga aspekter 12-24
103-3 Utvardering av styrningen 4 Hallbarhetsgruppens avstamningar

201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 12 Ekonomisk stabilitet
202-2 Andel ledande befattningshavare rekryterade lokalt 6,24 Samtliga

205-1 Delar av foretaget som analyserats med avseende pa korruptionsrisker 24 Hela foretaget
205-2 Kommunikation och utbildning i anti-korruption 23 Uppférandekod
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 23 Inga incidenter

302-1 Energianvandning inom organisationen 14

302-3 Energiintensitet - Redovisas 2023 (tot. energi kWh/BNP)
305-1 Direkta utsldpp av vaxthusgaser 14, 15 GHG Scope 1 och 2
305-2 Indirekta utslapp av véxthusgaser 14, 15 GHG Scope 1 och 2
305-4 Utslappsintensitet 14, 15 GHG Scope 1 och 2
306-2 Avfall per typ och avyttringsmetod 13

307-1 Overtradelser av miljélagstiftning 15 Inga

401-1 Nyanstallda och personalomséttning 7,21

402-1 Minsta varseltid angdende fordndringar i verksamheten 20

403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo 18 AFS 2001:1, SS-1SO 45001:2018
403-2 Identifiering och analys av risker, samt utredning av incidenter/skador sjukfranvaro 19, 20

403-3 Foretagshalsovard 21

403-5 Arbetsmiljoutbildning for anstdllda 21,22

403-6 Friskvard 21

403-8 Andel anstdllda som omfattas av ledningssystem for arbetsmiljo 7,17-22

403-9 Arbetsplatsolyckor 20

404-2 Program for kompetensutveckling och omstallningsstod 21

404-3 Andel anstallda som far regelbundna utvecklingssamtal 19,21 Samtliga tjansteman
406-1 Fall av diskriminering och vidtagna atgarder 17

412-2 Utbildning for anstéllda inom manskliga rattigheter - Redovisas 2023
413-1 Verksamhetsandel med socialt samhallsengagemang 22,23

414-1 Andel nya leverantorer som utvarderats utifran sociala aspekter 16
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