ASPLUNDS

o

HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Asplundsgruppen 559140-7639







Innehallsforteckning

Inledning - kort historik
Hallbarhetsredovisning
Om hallbarhet - VD har ordet

Foretagspresentation

Om Asplunds Bygg
Véra medarbetare
Hallbarhet

Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Intressentdialog

Intressenter och dialog

Vasentlighetsanalys

Prioriterade hallbarhetsaspekter
Avgransningar

Hallbarhetsrisker
Hallbarhetsstyrning
Ekonomisk hallbarhet

Fortroende och samverkan i hallbarhetsfragor

Tid och kvalitet
Ekonomisk stabilitet
Skapat varde

Ekologisk och miljomassig hallbarhet
Miljépolicy
Restprodukter och deponi
Energi - Fornyelsebar el
Vaxthusgaser
Efterlevnad av lagar och krav
Underleverantorer

Social hallbarhet

Respekt for méanskliga rattigheter
Policy mot krdnkande sarbehandling
Jamstalldhetspolicy

Arbetsmiljo

Arbetsmiljopolicy

Organisatorisk och Social arbetsmiljo
Sjukfranvaro

Olyckor och tillbud
Anstallningsvillkor
Personalomsattning

Kompetensutveckling/medarbetarsamtal

Kompetensutveckling arbetsmiljo

Foretagshalsovard/friskvard/Krisberedskap

Inhyrd personal

Samhaéllsengagemang/Sociala forhallanden

Arbetsmarknadsinsatser/Rekrytering
Otillaten paverkan
Etik
Korruptionsrisk
Visselblasning
Ledningsgrupp och styrelse 2025

Bild 6vre — Skévdes nya krematorium, Skdvde. Nyproduktion av Skévdes nya krematorium i partnering. Skovde Pastorat.
Bild nedre — Petersburgs motionscenter, Skara. Nyproduktion av motionsgérd, utférandeentreprenad. Skara kommun.

© © © O oo N N o o b

[ Y
[ <)

B e
w W N

[ = =Y
AW W W

[ O = G gy
0NN oo~ D

N NDNDNDNDNNNDNMDNNMNDNDNNDMNNNODNDNDRERER R 2 2
00N OO WWWNRREL, OO O O 00 ©



Inledning — kort historik

Asplunds ar ett byggforetag som idag framst inriktar sig p4 medelstora och storre entreprenader, men
det har inte alltid varit séa...

Inom Asplunds har vi tva stora entreprendrer som har haft en stor betydelse for foretaget. Det ar
professor S O Asplund och byggmastare Erik L Dahl. Asplund och Dahl har lagt grunden till Asplunds,
var uppgift ar att forvalta foretaget nu och i framtiden.

Sven O Asplund

Vad visste Sven Olof Asplund om framtiden redan 1931? Mycket! Han vdgade satsa trots daliga odds.
Han sag utmaningen - ingenting ar omojligt.

Asplund gjorde som han alltid gjort, tankte framat, precis som foretaget som bar hans namn. Inte
heller idag rads vi for utmaningar utan stravar hela tiden efter att utveckla foretaget och dess
medarbetare.

Vi blickar framat, men med en blick i backspegeln for att se den fantastiska resa vi gjort och fort-
farande gor. Ingen byggnation har varit oss frammande och vart framtida projekt leder ser vi ingen
begransning pa.

Hur allt borjade med Konsum i Krylbo och fortsatte via hangbroar, villor, brandstationer, sport-
anlaggningar, bostader, lokaler... ja, de mesta.

Viinom Asplunds delar nog mycket med S O Asplund, vi blickar framat mot nya utmaningar och mal,
beslutsamma att alltid gora vart basta.

Erik L Dahl

Erik L Dahlvar en byggmastare fodd i slutet av 1800-taleti Falkdping och senare verksam i Vastsverige.
Han startade Erik L Dahls Byggnads AB och 1974 salde han foretaget till Asplunds.

Kort historik
- 1931 - startas Asplunds Bygg i Orebro av S O Asplund och hans skriver sitt forsta byggkontrakt.

- 1939 - startas Erik L Dahls Byggnads AB i Falkdping.
- 1965 - forvarvade ledningsgruppen i Asplunds foretaget fran S O Asplund.

- 1969 - den forsta fastigheten ”Olstankan 11” férvarvas i Orebro och en egen fastighetsférvalt-
ning inleddes.

- Ar1972 etablerade sig Asplunds i Krylbo med kontor och forrddsverksamhet.
- 1974 - Asplunds forvarvar foretagsgruppen Dahls Bygg AB i Falkdping.
- Nufoljer en tid med storre fokus pa fastighetsforvarv och férvaltning.

- 1983 - férvarvas dotterbolag, bl. a m inriktning mot maleri, fonstertillverkning, smide, platsla-
geri, miljo och energiteknik m. fl.

- 1994 - En ny avdelning etableras i Jonkoping.
- 1996 - Erik L Dahls Byggnads AB namnandras till Asplunds Bygg i Falkoping AB.

- 2001 - siljs Asplunds byggrérelse (Orebro, Falképing, Skévde och Jénkdping) till en ny dgar-
grupp bestaende av personal inom foretaget i ledande befattning. Det ursprungliga bolaget blir
ett renodlat fastighetsbolag under namnet Asplunds Fastigheter AB.

- 2001 - Asplunds AS bildas i Norge i samband med ett stort ombyggnadsprojekt i Oslo.

- 2015 - Kontor i Skévde och Falkoping slds samman och Falkdpingsbolaget far ett nytt namn,
Asplunds Bygg i Mellansverige.



Hallbarhetsredovisning

Detta ar Asplunds sjunde hallbarhetsrapport och avser verksamhetséaret 2025. Rapporten redogor for
koncernens hallbarhetsarbete, vasentliga fragor samt identifierade risker och méjligheter, och utgér
den lagstadgade hallbarhetsredovisningen enligt arsredovisningslagen. Redovisningsperioden foljer
rékenskapsaret och rapporten publiceras i samband med arsredovisningen.

Hallbarhetsrapporten omfattar hela Asplundsgruppens verksamhet, inklusive dotterbolagen
Asplunds Bygg i Mellansverige AB och Asplunds Bygg i Orebro AB. Féreg&ende rapport avsag verksam-
hetsaret 2024.

Syftet med rapporten ar att pa ett transparent och sakligt satt redovisa hur Asplunds arbetar for en
langsiktigt hallbar utveckling ur ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt perspektiv, inklusive genom-
forda atgarder och uppnadda resultat.

Hallbarhetsarbetet ar forankrat i koncernens ledning och styrelse. Rapportens innehall har tagits fram
av bolagets hallbarhetsfunktion i samverkan med verksamheten, med stod av extern expertis.
Bolagets revisor har granskat att hallbarhetsrapporten har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen.

Under aret har Asplunds vidareutvecklat sitt hallbarhetsarbete, inklusive kartlaggning av paverkan och
forbattring av interna processer. Arbetet har delvis baserats pa branschstéd fran SBUF:s rapport nr
13425.

Asplunds stodjer FN:s Agenda 2030 och de 17 globala malen for hallbar utveckling. Bolaget ar dven
anslutet till Fardplan 2045 och stéller sig bakom branschens mal om nettonollutslapp av vaxthusgaser
till &r 2045. Arbetet med att kartlagga klimatpaverkan genomférs i enlighet med Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol).

Asplunds tar hansyn till det nya klimattillagget AMD.1:2024 avseende ISO-9001, ISO-14001 och ISO-
45001, vilket framgar av var hallbarhetsrapport.

Rapporteringen utgar fran Global Reporting Initiatives (GRI) riktlinjer. GRI kompletteras av FN:s Global
Compact (UNGC), vars tio principerinom manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption
utgor en viktig grund for koncernens hallbarhetsarbete.

Asplunds beaktar aven kommande krav enligt Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
och tillhérande European Sustainability Reporting Standards (ESRS), och arbetar successivt med att
anpassa rapportering och styrning till dessa regelverk.

Jonkoping, 2026-04-10

Kontaktperson for redovisningens innehall: Susanne Karlsson, hallbarhetschef
susanne.karlsson@asplundsbygg.se
072-5137969




Om hallbarhet - VD har ordet

Mina tankar om Asplunds och hallbarhet...

”Jag ser tydligt att hallbarhetsarbetet blir alltmer centralt i var
tid. Det ar avgérande att bade vi och hela byggbranschen
intensifierar vara insatser for att implementera héllbara
arbetsmetoder. For att dessa metoder verkligen ska fa
genomslag i praktiken behover vi agera snabbt och effektivt.

Det handlar inte bara om att ha ambitioner, utan om att satta
ribban hogt for oss sjélva. Genom att stréva efter de hogsta
standarderna kan vi bidra till att nd bade vara egna mal och de
nationella malen fér hallbar utveckling. Det 4r en gemensam
utmaning som vi maste ta pa storsta allvar for att skapa en
béttre framtid for kommande generationer.”

Leif Forsell, VD
Asplunds i Mellansverige

Skovde, 2026-02-14

Mina tankar om Asplunds och hallbarhet...

"Att vi jobbar med och kommer att ytterligare intensifiera
arbetet med hallbarhetsfragor ar en sjélvklarhet. Vi lever
ien véarld som paverkas av vart agerande. Manga bevis pa
detta ser vi dagligen i media pa olika sétt.

Att Asplunds Bygg skall vara med och dra sitt stra till
stacken for att vdnda utvecklingen kénns inte som
bekymmer utan snarare en mojlighet. Om vi inte deltager
i det arbetet, har jag svart att se, att hur vi som foretag
skall kunna 6verleva pa sikt. Kraven frén var omgivning, i
form av myndigheter, kunder, finansidrer etc. ar tydliga.
Skall vi dessutom ses som den attraktiva
samarbetspartnern och arbetsgivaren som vi ar och vill
vara, maste vi se till att hallbarhetsfragorna far ta en stor
plats i verksamheten.”

Mats Eriksson, VD
Asplunds i Orebro
Orebro, 2025-02-14



Foretagspresentation

Om Asplunds Bygg

Asplunds Bygg i Orebro AB och Asplunds Bygg i Mellansverige AB
ar byggentreprendrer verksamma i Mellansverige, med
huvudkontor i Orebro och Skévde samt ett avdelningskontor i
Jonkoping. Vart huvudsakliga verksamhetsomrdde omfattar
dessa orter med omnejd.

Bolagen ingadr i Asplundsgruppen, med sate i Skovde.
Tillsammans omsatter bolagen cirka 830 miljoner kronor per ar
(2025). Asplunds Bygg ar tjanstemannaagt, dar samtliga delagare
ar aktiva i den operativa verksamheten.

Vi utfor framst total- och generalentreprenader pa uppdrag av
externa bestéallare. Darutéver genomfor vi partneringprojekt samt
utvecklingsprojekt som drivs i egen regi eller i samverkan med
utvalda samarbetspartners.

Vara kunder utgors av kommuner, regioner, privata och offentliga
fastighetsbolag samt privatdgda foretag inom olika branscher.
Genom bred kompetens och nara samarbete med vara bestéllare
stravar vi efter att leverera hallbara, kvalitativa och langsiktigt
vardeskapande byggprojekt.

Foretagsfakta
Féretagsnamn: Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Postadress: Varnhemsgatan 18A

541 31 Skovde
Organisationsnummer: 556536-4477

VD: Leif Forsell

Bild 1: Asplunds geografiska
verksamhetsomrdde.

Asplunds Bygg i Orebro AB
Pappersbruksallén 1
702 23 Orebro

556536-4469
Mats Eriksson



Vara medarbetare

Pa Asplunds hade vi under rapporteringsaret cirka 130 medarbetare. Vara medarbetarna ar fordelade
mellan bolagets verksamheter i Mellansverige och Orebro. Mellansverigebolaget omfattar
medarbetare verksamma i Skévde och Jonkdping, medan Orebrobolaget omfattar medarbetare
verksamma i Orebro.

Personalstyrkans storlek och sammansattning har variti stort sett oférandrad jamfort med foregdende
ar, vilket bidrar till stabilitet i verksamheten och langsiktig kompetensférsorjning.
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Bild 2: Antal medarbetare (anstéllda) i Asplunds i Mellansverige och i Orebro under ren 2018-2025.

Asplunds arbetsstyrka bestar i dagslaget av en nagot storre andel yrkesmedarbetare an tjansteman.
Under rapporteringsaret utgjorde yrkesmedarbetare cirka 55 procent av den totala arbetsstyrkan, me-
dan tjansteman motsvarade cirka 45 procent

Den 6ver tid minskade andelen egna yrkesarbetare ska ses i ljuset av att underentreprendrer utgor ett
naturligt komplementtill den egna organisationen i projektgenomférandet. Genom denna struktur kan
vi kombinera intern kompetens med specialiserad extern expertis och darmed sakerstalla kvalitet, ef-
fektivitet och leveransformaga.

Andelen inkép av underentreprendrer i vara projekt har successivt 6kat och vi bedomer att denna ut-
veckling kommer att besta. Projektutvarderingar visar att inkdpta arbeten haller en hog kvalitet, sam-
tidigt som anvandningen av underentreprenorer bidrar till en mer flexibel organisation som snabbt kan
anpassas till fordndrade marknadsforutsattningar.
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Bild 3: Antal tjiinstemé&n och yrkesarbetare pa Asplunds under 4ren 2018-2025.



Hallbarhet

“Hallbarhetsutveckling &r sadan utveckling
som tillfredsstaller nuvarande behov utan att
aventyra kommande generationers majlighet
att tillfredsstalla sina behov.”
(Brundtlandrapporten)

EKONOMISK
HALLBARHET

Genom att ta ekonomiskt, miljdmassigt och
socialt ansvar skapar vi en hallbar utveckling.

SOCIAL
HALLBA

Bild 4: Genom att ta ekonomiskt, miljomdssigt och
socialt skapar vi en hdllbar utveckling.

Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Intressentdialog

Véra intressenter ar de aktorer som paverkar eller paverkas av var verksamhet, vara projekt och véara
tjidnster. En strukturerad dialog med dessa grupper &r avgérande for Asplunds langsiktiga utveckling
och ldonsamhet.

Som en del av var strategiska uppfoljning har vi genomfért en SWOT- och omvérldsanalys dar
tjansteman och yrkesarbetare fran vara olika orter bidrog med synpunkter kring styrkor, svagheter,
modjligheter och hot. Analysen har gett oss en samlad bild av nulaget och ett underlag for prioriteringar
framat.

Vi genomfér lopande intressentanalyser dar representanter frdn olika delar av organisationen
identifierar vara viktigaste intressenter, analyserar relationerna till dessa och diskuterar hur
samarbetet kan utvecklas. Dialog fors séarskilt med vara storre bestallare, underentreprenérer och
leverantorer for att fanga deras syn pa vart hallbarhetsarbete.

Resultatet fran intressentdialoger och analyser ligger till grund foér var vasentlighetsbedémning.
Vasentlighetsanalysen foljs upp inom héallbarhetsgruppen och arbete med en dubbel
vasentlighetsanalys pagar i enlighet med utvecklade rapporteringskrav.

Under 2026 fortsatter vi arbetet med att folja upp resultaten fran SWOT-analysen, intressent-
dialogerna och den dubbla véasentlighetsanalysen for att sakerstélla att vart hallbarhetsarbete ar
relevant, prioriterat och langsiktigt hallbart.

Intressenter och dialog

Asplunds identifierar agare, medarbetare, kunder, leverantérer/underentreprendérer (UE) och myndig-
heter som vara mest betydande intressenter. Dessa grupper paverkar var verksamhet och paverkas i
sin tur av vara beslut, projekt och resultat. En strukturerad och l6pande dialog med véra intressenter
ar en central del av var verksamhetsstyrning och vart hallbarhetsarbete.

| dialogen med respektive intressentgrupp behandlas fragor som ror exempelvis kvalitet, arbetsmiljo,
miljopaverkan, affarsetik, leveransférmaga och langsiktig lonsamhet. Bild 5 redovisar vilka fragor
som typiskt ar aktuella i dialogen, hur kommunikationen sker samt paverkan.



Genom att systematiskt beakta intressenternas perspektiv i var styrning och uppfoljning sakerstaller
vi att vart hallbarhetsarbete ar relevant, transparent och anpassat till omvarldens krav och forvant-

ningar.

Intressenter Dialog sker lopande via Viktiga fragor Paverkan

1 | Agare/Ledning Agarpolicy/Agardirektiv Ekonomi Ekonomisk stabilitet
Agardialog Resultat Verksamhetsinriktning
Styrelsemoten

2 | Medarbetare / Medarbetarsamtal Saker arbetsplats Utbildningar

Anstallda Skyddsronder Jamstalldhet APL-moten

Foretagshalsovarden Halsa och sakerhet Konferenser

3 | Kunder/bestéallare Byggmoten
Slutmoéte m bestallare

Erbjudande/offert/kvalitet
Nojda kunder

Utveckling av l6sningar
Ledningssystem kvalitet,

Kundenkat Langsiktigt hallbara hus miljé och AM
4 | Konsulter/UE/ Projekteringsmoten Hallbara och miljovanliga Val av leverantorer/UE
Leverantorer Upphandlingstraffar lésningar och material Hallbarhetsinsikt
Férhandling Leverantorsbeddmning

5 | Myndigheter/ Dialog med kommuner
Fackfoéreningar/ Fackfoérening
Samhalle Politiker

Samverkan, hallbarhet
Myndighetskrav
Samhaéllskraven
Klimatanalys

Arbete med hallbarhet
Infria kraven
Utvecklingsbevakning

Bild 5: Intressentanalys.

Vasentlighetsanalys

| var vasentlighetsanalys identifierar och prioriterar vi de hallbarhetsaspekter som ar mest
betydelsefulla for bade vara intressenter och var verksamhet. Analysen utgér fran dialoger med
intressenter samt interna bedémningar av verksamhetens paverkan och risker.

En hallbarhetsaspekt bedéms som vasentlig nar den uppfyller tre kriterier: den ar viktig for vara
intressenter, den har betydande paverkan pa var verksamhet och vi har mojlighet att paverka utfallet

genom vara beslut och arbetssatt.

De héllbarhetsaspekter som identifierades som vasentliga redovisas i bild 6. Resultatet ligger till
grund for prioriteringar, mal och uppfoljning inom ramen for vart hallbarhetsarbete.
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Bild 6: Visentlighetsmatris.
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Prioriterade hallbarhetsaspekter

Av de hallbarhetsaspekter som identifierades i vasentlighetsanalysen har vi prioriterat de omraden
som beddms ha relativt stor betydelse for vara intressenter och samtidigt mycket stor betydelse for
var egen verksamhet. Dessa aspekter framgar som markerade i var vasentlighetsmatris, se bild 6.

De hallbarhetsaspekter som vi har valt att arbeta vidare med redovisas i bild 7.

@ Ekonomisk hallbarhet Miljomassig hallbarhet Social hallbarhet
- Fortroende och samverkan i - Sunda lésningar/material - Arbetsmiljo/halsa/sakerhet
hallbarhetsfragor - Energi - Jamstalldhet/manskliga
- Tid och kvalitet _ Avfall rattigheter
- Ekonomisk stabilitet ~ Lagar - Etik/antikorruption
- Vaxthusgaser

Bild 7: Hallbarhetsaspekter indelade efter kategori.

Avgransningar

Forvaltningskostnader

Forvaltningskostnader ar en viktig fraga for vara bestéllare och ett matt pa hur val ett byggnadsverk
fungerar over tid. Genom att leverera kvalitetssékrade och val genomforda projekt bidrar vi till att
skapa héllbara losningar med god funktion och lang livslangd, vilket i sin tur kan minska framtida drift-
och underhallskostnader.

Asplunds arbetar huvudsakligen med utférandeentreprenader, dar bestallaren tillsammans med sina
projektdrer faststaller projektets ramar och utformning. | dessa projekt har vi som entreprenér
begransade mojligheter att paverka den 6vergripande projekteringen.

| de fall det ar mojligt for vi dock en aktiv dialog med bestallaren och féreslar alternativa losningar som
kan forbattra funktion, kvalitet och resurseffektivitet dver byggnadens livscykel. Genom samverkan
och erfarenhetsaterforing bidrar vi till [Angsiktigt hallbart vardeskapande, bade ekonomiskt och
miljomassigt.

Medvetenhet bestillare

Medvetenheten kring hallbarhetsfragor varierar idag mellan olika bestallare, beroende pa bransch,
verksamhet och strategisk inriktning. Olika organisationer har skilda prioriteringar och uppfattningar
om vilka fokusomraden och arbetssatt som ar mest relevanta i deras hallbarhetsarbete.

Samtidigt ser vi en tydlig utveckling dar kunskap och engagemang i hallbarhetsfragor successivt 6kar.
Detta skapar forutsattningar for en mer fordjupad och konstruktiv dialog kring exempelvis miljépre-
standa, resurseffektivitet, arbetsmiljé och langsiktigt vardeskapande.

Genom 6ppen kommunikation och samverkan med vara bestallare kan vi gemensamt identifiera pri-
oriterade hallbarhetsfragor och bidra till ldsningar som starker bade projektens kvalitet och deras
ldngsiktiga hallbarhet.

Utslappsintensitet

Fragan om biobranslens klimatpaverkan ar foremal for pagaende debatt, sarskilt vad galler i vilken
utstrackning dessa kan anses ge upphov till nollutslapp. Asplunds foljer utvecklingen inom omradet
och utgar fran vedertagna berakningsprinciper samt tillgangliga leverantorsuppgifter vid redovisning
av klimatpaverkan.

Vara beréakningar av utslapp av vaxthusgaser (CO,e) frdn varme och el i vara fasta kontor baseras pa
emissionsfaktorer och uppgifter som tillhandahalls av respektive energileverantor. Redovisningen
sker i enlighet med GRI 305-1 (Direkta utslapp, om tillampligt) och GRI 305-2 (Indirekta utslapp fran
inkdpt energi).
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Hallbarhetsrisker

| samband med framtagandet av hallbarhetsredovisningen har Asplunds identifierat ett antal vasent-
liga hallbarhetsrisker kopplade till var verksamhet (se bild 8). Riskerna omfattar sdval miljomassiga
som sociala och affarsetiska aspekter och utgér en del av var évergripande riskbedémning.

De identifierade riskerna hanteras och foljs upp inom ramen for vart ledningssystem och beaktas l6-
pande vid méten med ledningsgruppen, hallbarhetsgruppen och arbetsmiljoégruppen. Pa sa satt inte-
greras hallbarhetsrisker i verksamhetsstyrningen och i beslutsprocesser.

Genom en strukturerad och kontinuerlig uppfoljning skapar vi forutsattningar for att forebygga nega-
tiva konsekvenser och starka verksamhetens langsiktiga hallbarhet.

Risker

Beskrivning

Atgard

Kunder och avtal

Affarsrisker

Andringar i kundstruktur

Oklara avtal

Oseriosa kunder

Fluktuerande efterfragan/utbud

Juridisk kompetens/Utbildning
Differentiering av kunder

Granskning av nya kunder/aven l6pande
Kreditvardighet

Bredda vart kundspektrum

Planering och beredning
Ratt fran borjan
Ratt kompetens

Arbetsmiljo Sakerhet Friskvard
(halsa/sakerhet) Arbetsskador Foretagshéalsovard
Sjukdom/Halsa Skyddsombudstraffar
Psykosocial arbetsmiljo Skyddsronder
Lagstiftning Riskanalyser
Olycks- och tillbudsrapportering
Arbetsmiljégrupp
Information/Utbildning
Miljo Klimatpaverkan Utbildning/utveckling av vara medarbetare
Vaxthusgaser Bra rutiner och arbetsberedningar
Utslapp (mark, luft, vatten) Riskeliminering/uppféljning
Sunda lésningar/material Materialval
Energi Upphandling
Avfall Planering
Lagstiftning
Kvalitet Riskanalys Riskeliminering/uppféljning

Utbildning/utveckling av vara medarbetare
Bra rutiner och arbetsberedningar
Planering

Medarbetare och
kompetens
(Kompetensforsorjning)

Brist p4 kompetens
Rekrytering

Nya material

Nya metoder

Nya bestdmmelser och normer

Kompetensforsorjning

Medarbetarsamtal

Kompetensplan

Kompetensutveckling av medarbetare
Samarbete med skolor/bemanningsforetag
Samverkan med Galaxen/AF

Etiska risker

Korruption
Bestickning/Mutor
Krankande sarbehandling
Jamstalldhet/Mangfald

Var uppférandekod

Tydlig information till medarbetare
Signerat Byggforetagens Etiska riktlinjer
Jamstalldhetspolicy

Finansiella risker

Rantelage
Valutakurser
Lagstiftning
Omvarldspéaverkan

Bevakas, kontroll pa egen likviditet
Kreditvardiga kunder

Lagt risktagande

Gott stabilt samarbete med kreditgivare

Lagstiftning

Ny lagstiftning kan paverka
forutsattningar for genomférande
Kan begransa hur/vad man bygger

Halla sig informerad/uppdaterad géllande ny
lagstiftning
Myndighets- och bestallarkontakter

Bild 8: Héllbarhetsrisker.
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Hallbarhetsstyrning
Ekonomisk hallbarhet

Fortroende och samverkan i hallbarhetsfragor

Langsiktiga och ansvarsfulla affarsrelationer ar en viktig del av Asplunds hallbarhetsarbete. Genom
aterkommande projekt och ndra samverkan med kunder, leverantrer och underentreprendrer har vi
etablerat samarbeten som bygger pa 6ppenhet, transparens och 6msesidigt fértroende.

Tid och kvalitet

Genom noggrann planering och strukturerad projektstyrning arbetar vi resurseffektivt och sakerstaller
att vara projekt fardigstalls i ratt tid och med ratt kvalitet. Arbetet sker i nara samverkan med kunder,
leverantorer och underentreprendrer, vilket starker transparens, effektivitet och gemensamt
vardeskapande i hela vardekedjan.

Asplunds ar certifierade enligt ISO 9001:2015, vilketinnebar att vart kvalitetsledningssystem uppfyller
kraven i internationell standard och att vi bedriver ett systematiskt forbattringsarbete. Certifieringen
granskas arligen av externa revisorer, som bedomer vart verksamhetsledningssystem och sakerstaller
efterlevnad samt kontinuerlig utveckling.

Vart kvalitetsarbete utgar fran kvalitetspolicyn och det 6vergripande malet att ”leverera en godkand
produkt till ratt pris och i ratt tid”. For att konkretisera malet har vi faststallt att interna slutmoten ska
genomforas i samtliga projekt overstigande 20 mkr. Uppféljning sker arligen inom ramen for vart
ledningssystem och bidrar till larande, erfarenhetsaterforing och standiga forbattringar.

Asplunds kvalitetspolicy: "Asplunds ska arbeta for att standigt forbattra och utveckla verksamheten.
Vi ska arbeta professionellt, effektivt och engagerat sa vara bestéllare kdnner sig trygga och néjda nar
de anlitat 0ss.”

Genom ett strukturerat kvalitetsarbete starker vivar leveransférmaga, minskar resursforbrukning och
skapar ldngsiktigt hallbara affarsrelationer.

Ekonomisk stabilitet

Asplundsgruppen ar ett finansiellt stabilt foretag och en ldngsiktig och palitlig affarspartner for bade
kunder och leverantorer. En stabil ekonomi ar en grundlaggande forutsattning for att vi ska kunna
utveckla verksamheten, investera i vira medarbetare och genomfora vara hallbarhetsambitioner.

Vi ser langsiktig lonsamhet som en del av vart ansvarstagande och arbetar for en ekonomiskt hallbar
tillvaxt. Det innebar att vi vager affdrsmassiga beslut mot deras miljomassiga och sociala
konsekvenser, med malsattningen att skapa varde utan att kompromissa med vart ansvar inom miljo
och arbetsmiljé.

Genom en balanserad och ansvarsfull affarsstrategi skapar vi stabila forutsattningar for fortsatt
utveckling och héallbart vardeskapande 6ver tid.

Skapat varde
Nettoomsattning/anstalld 2025-12-31: 6 547 kkr (5 168 kkr)
Soliditet: 19,4 % (22,9 %)
Omsattning: 825 mkr (636 mkr)

Bild 9: Arsredovisning 2025, inom parentes 2024.
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Ekologisk och miljomassig hallbarhet

Asplunds ar certifierade enligt miljoledningsstandarden ISO 14001:2015 och arbetar strukturerat och
ansvarsfullt med miljofragor i hela verksamheten. Vart miljoledningssystem ar integrerat i verksam-
hetsstyrningen och omfattar rutiner for attidentifiera, beddma och hantera verksamhetens betydande
miljoaspekter.

Genom regelbundna riskinventeringar och medvetna, miljoanpassade materialval bidrar vi till en mer
hallbar utveckling och minskad miljopaverkan ivara projekt. Arbetet omfattar hela projektkedjan —fran
planering och inkop till genomférande och uppfoljning.

Vi foljer gallande miljélagstiftning, forordningar och andra tilldmpliga krav samt tilldmpar forsiktig-
hetsprincipen i enlighet med miljobalken. Eventuella avvikelser eller brister i efterlevnad hanteras
inom ramen for vart ledningssystem.

Miljoarbetet i vara projekt foljs upp genom faststallda mal och matetal, vilka redovisas arligen till led-
ning och medarbetare. Genom transparent aterkoppling skapar vi engagemang och uppmuntrar till
hallbara val i det dagliga arbetet.

Miljopolicy
”Asplunds ska genom kunskap, kompetens och engagemang bidra till en hallbar miljé”.

Restprodukter och deponi

| vara byggprojekt hanteras dagligen stora mangder material och byggprodukter, vilket medfor att
restprodukter uppstar i olika skeden av produktionen. For att sédkerstalla en effektiv och hallbar
hantering planeras avfallshanteringen tidigt i varje projekt. Planeringen omfattar vilka fraktioner
restprodukterna ska sorteras i samt nar i projektet olika typer av avfall forvantas uppsta.

En hog sorteringsgrad ar avgorande for att mojliggoéra atervinning och minska miljopaverkan. Ju renare
fraktionerna ar, desto battre forutsattningar finns for materialatervinning och resurseffektiv hantering.
Det bidrar bade till minskad miljébelastning och till en mer kostnadseffektiv avfallshantering.

Under aret sorterades 92 % av restprodukterna fran vara arbetsplatser, vilket &r samma sorteringsgrad
som féregadende ar.
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Bild 10: Sammanstallning av producerade restprodukter 2019-2025.
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Under 2026 kommer vi att fortsatta folja upp och analysera mangden restprodukter fran vara
byggarbetsplatser. Genom 6pande uppfoljning av avfallsvolymer och sorteringsgrad skapar vi
underlag for forbattringsatgarder och okad resurseffektivitet.

Vi kommer aven att fortsatta informera och engagera organisationen kring vikten av korrekt sortering
pa arbetsplatserna. En hog sorteringsgrad ar en forutsattning for 6kad materialatervinning och
minskad miljépéaverkan.

Vart langsiktiga mal ar att successivt utveckla miljdarbetet i riktning mot en mer cirkular ekonomi, dar
resurser anvands effektivt och materiali hogre grad kan ateranvandas eller atervinnas.

Energi - Fornyelsebar el

Asplunds har avtal med elleverantor som sakerstaller att 100 procent av den el som képs in till vara
anlaggningar och byggarbetsplatser ar ursprungsmarkt fornybar el. Elen produceras fran fornybara
energikallor sdsom vattenkraft, vindkraft och solenergi.

Var malsattning ar att samtliga arbetsplatser dven fortsatt ska anvanda ursprungsmarkt fornybar el.

Vaxthusgaser

Bygg- och anlaggningssektorn star for en betydande del av Sveriges totala klimatpaverkan. Asplunds
har anslutit sig till branschens gemensamma klimatfardplan, Fardplan 2045, med malsattningen att
bidra till att sektorn uppnar netto nollutslapp av vaxthusgaser senast ar 2045. Atagandet arendelav
bolagets langsiktiga klimatstrategi.

Sedan 2020 har Asplunds successivt utvecklat arbetet med att kartlagga och folja upp utslapp av vaxt-
husgaser. Berdkningarna genomfors i enlighet med GHG Protocol, den internationellt vedertagna
standarden for matning och rapportering av vaxthusgasutslapp.

Utslappen redovisas uppdelat enligt GHG Protocols tre scope. Hittills har fokus framst legat pa Scope
1 och Scope 2, dar klimatpaverkan fran egna anlaggningar (inkopt el och fjarrvarme) samt egenkon-
trollerade fordon mats och foljs upp arligen. Arbetet med att identifiera och successivtinkludera rele-
vanta Scope 3-utslapp pagar som en del av bolagets fortsatta utveckling av klimatrapporteringen.

Asplunds foljer utvecklingen av sina utslapp over tid och identifierar atgarder for att minska klimatpa-
verkan i linje med uppsatta mal

2025 - Egna anlaggningar/egenkontrollerade
fordon (tonCO2e/ar)

35,5

® Egnaanlaggningar Egenkontrollerade fordon

Bild 11: Ar 2025, egna anlaggningar/egenkontrollerade fordon, utslapp av koldioxidekvivalenter (ton/CO2e/4r).
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Asplunds anvander ursprungsmarkt fornybar el i var verksamhet och pa vara fasta anlaggningar dar vi
har mojlighet att valja elleverantor. Mot denna bakgrund beddoms de marknadsbaserade utslappen
fran inkopt el (Scope 2) for kontoren som Okg CO,e i enlighet med vald redovisningsmetod for
ursprungsgarantier och leverantdrsintyg.

Den totala energianvandningen fér kontoren foljs upp inom ramen for bolagets energirapportering.

Samtidigt kan Asplunds konstatera att utslappen kopplade till uppvarmningen av kontoren har okat
nagot under aret. Detta trots att den faktiska fjarrvarmeforbrukningen har minskat marginellt.
Forklaringen ar i huvudsak en férandring i berakningsunderlaget hos leverantérerna: utslappen fran
avfallsforbranning mats nu mer exakt, dar den fossila andelen i avfallet (framfor allt plast) i hdgre grad
baseras pa uppmatta varden i stallet for schabloner. Eftersom avfallsforbranning utgoér en betydande
del av fjarrvarmemixen paverkar detta utslappsfaktorn och darmed de redovisade utslappen direkt.

Asplunds redovisar och foljer utvecklingen av utslappsfaktorer och metodfdérandringar i syfte att
sakerstalla jamforbarhet over tid. Vid behov hanteras forandringar i emissionsfaktorer och
berakningsmetoder genom tydliga metodnoter och, om vasentligt, justeringar av jamforelsetal.

Under 2025 har vi minskat utslappen av vaxthusgaser fran egenkontrollerade fordon, inklusive agda
och leasade tjanste- och servicebilar. Dessa utslapp redovisas som direkta utslapp inom Scope 1.

Minskningen ar en foljd av en reviderad bilpolicy som inférdes 2022 och som styr val av tjanstebil ba-
serat pa totalkostnad (TCO) snarare an inkdpspris. Minskningen ar en foljd av en reviderad bilpolicy
som infordes 2022 och som styr val av tjanstebil baserat pa totalkostnad (TCO) snarare an inkopspris.
Policyn har bidragit till en successiv omstéllning mot mer energieffektiva och elektrifierade fordon.

Under aret har flera fossildrivna tjanstebilar ersatts med laddhybrider och helelektriska fordon. Vid
utgdngen av 2025 utgjorde fordon som drivs helt eller delvis med el 77 procent av bolagets dgda och
leasade fordon. | Mellansverige har ytterligare en servicebil som drivs enbart med el tagits i bruk under
aret.

Omstallningen av fordonsflottan bidrar till 6kad energieffektivitet och minskade utslapp av vaxthus-
gaser fran transporter.

Under det senaste aret har en stérre andel av Asplunds projekt varit lokaliserade i narheten av medar-
betarnas bostadsorter. Detta har medfort kortare pendlingsavstand till arbetsplatserna och darmed
minskade transportrelaterade utslapp.

Projektens geografiska placering ar dock i stor utstrdckning styrd av marknadsférutsattningar och
kunduppdrag, vilket innebar att pendlingsavstand och darmed relaterade utslapp kan variera mellan
olika ar.

Egenkontrollerade fordon (ton CO2e/ar)
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Bild 13: Egenkontrollerade fordon, utsldpp ton CO2e/adr.
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Var utslappsintensitet redovisar vi i ton CO2e/miljoner kronor.

Asplunds utslappsintensitet redovisas i ton koldioxidekvivalenter (CO,e) per miljon kronor i omsatt-
ning. Nyckeltalet anvands for att folja utvecklingen av var verksamhets klimatpaverkan i relation till
ekonomisk aktivitet.

Under 2025 minskade vi vara utslapp av véxthusgaser, inom Scope 1 och Scope 1, frdn 50,4 ton CO,e
till 46,5 ton CO,e. Minskningen av utsléapp speglar genomférda atgarder inom verksamheten. Samti-
digt kade omsattningen under aret, vilket medforde att utslappsintensiteten minskade jamfért med
foregdende ar. Detta ligger i linje med Asplunds miljé och hallbarhetsmal: Vi ska sdnka vara totala
vaxthusgasutslapp med 5% arligen fram till 2030, jamfort med 2020.

Asplunds malsattning for 2026 ar att fortsatta utveckla verksamheten utan att 6ka utslappsintensite-
ten, samt att successivt minska den over tid i linje med bolagets langsiktiga klimatatagande.

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Utslapp Omsattning 2025 Utslappsmte"ns!tet
(ton CO2e) (ton CO2e) (ton CO2e) (scope 1-2) (mkr) (scope 1-2/omséttning)
(ton CO2e) (ton CO2e/mkr)
35,5 (41,2) 11,0 (9,2) -- 46,5 (50,4) 825 (636) 0,06 (0,08)

Bild 14: Utslappsintensitet 2025, varden inom parentes avser ar 2024).

Med utgdngspunkt i branschens klimatfardplan Fardplan 2045 och i enlighet med GHG Protocol avser
vi att under 2026 vidareutveckla arbetet med matning, uppfoljning och rapportering av bolagets kli-
matpéaverkan.

Utvecklingsarbetet omfattar en fordjupad kartldggning av vaxthusgasutsldpp samt en successiv
breddning av rapporteringen for att sdkerstalla en mer heltackande redovisning av utslapp inom
Scope 1, Scope 2 och relevanta delar av Scope 3.

Syftet ar att starka kvaliteten och transparensen i klimatrapporteringen samt att skapa battre underlag
for prioritering av utslappsreducerande atgarder i linje med bolagets langsiktiga klimatatagande.

Efterlevnad av lagar och krav

Asplunds beaktar och foljer de lagar, foreskrifter och forordningar som galler for vart
verksamhetsomrade. Vifoljer kontraktskrav och staller ven egna krav och malfoér hur vi ska styra och
utveckla vart miljoarbete. Arbetssétt och ansvar ar integrerade i vart ledningssystem, som innehaller
faststallda riktlinjer for hur verksamheten ska bedrivas.

Pa Asplunds tillampar vi forsiktighetsprincipen enligt Miljobalken 2 kap §3, vilket innebéar att vi arbetar
forebyggande och att atgarder vidtas for att undvika risker nar osakerhet foreligger. Efterlevnad foljs
upp lopande genom checklistor for kontroll av lagefterlevnad samt genom arliga avstamningar i
ledningsgruppen.

For att sakerstalla aktualitet i efterlevnadsarbetet anvander Asplunds en webbaserad
lagbevakningstjanst som ger ldpande aviseringar om nya och férdndrade regelkrav samt vagledning
om vad férandringarna innebar for verksamheten.

Under 2025 har Asplunds inte identifierat nagra overtradelser av tillampliga lagar och férordningar.

Vart arbetssatt utvarderas arligen genom interna och externa revisioner samt arbetsplatsbesok.
Genomférda kontroller dokumenteras och protokollférs och utgor underlag for korrigerande atgarder
och kontinuerliga forbattringar. Resultat och prioriterade forbattringsatgarder rapporteras arligen till
ledningsgruppen inom ramen for ledningens genomgang.

Underleverantorer

Asplunds staller krav pd ekonomiskt, miljomassigt och socialt ansvarstagande hos underleverantorer
och materialleverantorer. Kraven kommuniceras tydligt i samband med offertforfragan och bestall-
ning, dar forutsattningarna for samverkan samt hallbarhetsarbetets inriktning och omfattning

17



klargors. Uppfoljning av stallda krav sker infor ankomsten till arbetsplatsen samt l6pande under pro-
jektens genomforande.

Underentreprendrers miljoplaner ska vara forenliga med intentionerna i ISO 14001 och samordnas
med bestallarens miljoplan for respektive projekt. Detta bidrar till en strukturerad och systematisk
hantering av miljoaspekter inom projektens genomfdrande.

Infor inkdp genomfor Asplunds leverantdrsbedomningar som inkluderar hallbarhetsrelaterade krite-
rier. Efter avslutat uppdrag genomfors dokumenterade leverantorsutvarderingar som ligger till grund
for framtida samarbeten och kontinuerliga forbattringar.

Huvuddelen av bolagets materialleverantdrer och underentreprendrer ar svenska foretag, och
Asplunds efterstravar langsiktiga och stabila affarsrelationer. Vid materialval prioriteras miljomarkta
produkter nar sddana finns tillgdngliga pd marknaden och uppfyller krav avseende funktion och kost-
nadseffektivitet.

Genom detta arbetssatt verkar Asplunds for att identifiera, forebygga och minska negativa miljomass-
iga och sociala effekter i leverantorsledet.

Social hallbarhet

Respekt for manskliga rattigheter

Asplunds verkar for en inkluderande arbetsmiljo dar alla medarbetare behandlas lika och med
respekt. Bolaget har faststallda styrande dokument i form av policy mot krdnkande sarbehandling
samt jamstalldhetspolicy, vilka syftar till att frimja lika rattigheter och mojligheter samt att férebygga
och motverka alla former av diskriminering.

Policydokumenten ar en integrerad del avverksamhetens styrning och implementeras genom interna
rutiner och lBpande uppfdljning. Eventuella incidenter av diskriminering eller krdnkande sar-
behandling hanteras i enlighet med faststallda processer.

Asplunds foljer dven upp personalens sammansattning i syfte att framja jamstalldhet och mangfald
inom organisationen.

Policy mot krdnkande sarbehandling

”Asplunds har nolltolerans mot ”handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krdnkande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Att arbeta pa Asplunds ska upplevas som positivt, utvecklande och trivsamt och det ar allas ansvar att
vdrna om en god arbetsmiljé. Vi fordémer alla former av krdnkande sdrbehandlingar och trakasserier
och tolererar inte att sGdana férekommer pa vara arbetsplatser.

Tillfalliga meningsmotséattningar, konflikter och samarbetsproblem i allmdnhet ser vi dock som
normala féreteelser.”

Asplunds verkar fér en arbetsmiljo praglad av respekt, samarbete och lika behandling. Vi har
etablerade rutiner for att forebygga, identifiera och hantera krankande sarbehandling och
diskriminering, vilka ar integrerade i verksamhetens styrning och arbetsmiljdarbete.

Under 2025 har inga fall av diskriminering eller krdnkande sarbehandling rapporterats eller
identifierats inom verksamheten. Foljaktligen har inga korrigerande atgérder behévt vidtas under aret.

Asplunds uppratthaller tydliga rapporteringsvagar fér medarbetare som vill anmala misstankta
overtradelser och sakerstaller att arenden hanteras skyndsamt och konfidentiellt.

Under 2026 kommer bolaget att fortsatta arbetet med att framja en inkluderande arbetsmiljé och
sdkerstalla att arbetsplatserna ar fria fran alla former av krankande sarbehandling.
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Jamstalldhetspolicy

”Pa Asplunds ska det alltid rada fullstandig jamstalldhet pa vara arbetsplatser, alla skall ha samma
réttigheter, skyldigheter och méjligheter att utvecklas i sin profession oberoende av kon, kénsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller dlder”.

Andel kvinnor (%)
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Bild 15: Andel kvinnor anstdllda pa Asplunds under perioden 2018-2025.

Vid utgangen av 2025 uppgick andelen kvinnor i Asplunds organisation till 9 procent och andelen man
till 91 procent. Var malsattning ar att uppna en mer jamn konsfordelning over tid. Andelen kvinnor har
Okat nagot under de senaste aren, men kénsfordelningen ar fortsatt ojamn.

Fordelningen varierar mellan olika yrkeskategorier. Bland tjansteman uppgar andelen kvinnor till 19
procentoch andelen man till 81 procent, medan motsvarande siffror bland yrkesarbetare ar 1 procent
kvinnor och 99 procent man. Den laga andelen kvinnor inom yrkesarbetande roller ar en strukturell
utmaning for bygg- och anlaggningsbranschen i stort.

Arligen féljer vi upp arbetsforhallanden, 6ner och anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran,
kompetensutveckling och foraldraskap i syfte att identifiera och atgarda eventuella brister i
jamstalldhet.

Under 2026 kommer bolaget att vidareutveckla arbetet med jamstéalldhet genom att genomfora en
fordjupad nuldgesanalys, utvardera befintliga matmetoder och vid behov forfina dessa. Arbetet
omfattar aven att utveckla rekryteringsprocesser, saval interna som externa, med malsattningen att
oka andelen kvinnliga s6kande och darigenom starka forutsattningarna for en mer jamstalld
organisation.

Arbetsmiljo
Marvara medarbetare bra, mar foretaget bra. For oss ar det viktigt att vara en attraktiv arbetsplats dar
vi behandlar alla lika och tillsammans kan utvecklas bade péa kort och pé lang sikt.

Vart arbetsmiljoarbete ar integrerat i bolagets ledningssystem och omfattar sdval fysisk som
organisatorisk och social arbetsmiljo. Uppféljning sker arligen genom en medarbetarenkat som
inkluderar frdgor om arbetsmiljoférhallanden, trivsel och arbetsbelastning. Se vidare under
”Organisatorisk och social arbetsmilj6”. Resultaten analyseras och ligger till grund for prioriterade
forbattringsatgarder.

Asplunds arbetsmiljoledningssystem ar certifierat enligt ISO 45001:2018.

Arbetsmiljopolicy
Asplunds bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete med tydliga rutiner, ansvarsfordelning och
lopande uppfoljning. Arbetsmiljoledningen ar integrerad i vart verksamhetssystem och omfattar
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faststallda processer for riskidentifiering, foérebyggande atgarder, stodinsatser och uppfoljning.
Asplunds arbetsmiljdarbete omfattar alla medarbetare inom den egna organisationen och utgor en
central del av bolagets styrning och verksamhetsutveckling.

Bolagets arbetsmiljopolicy anger den 6vergripande inriktningen for arbetet: “Asplunds ska bedriva ett
systematiskt arbetsmiljéarbete for hdlsa och sdkerhet. Verksamheten planeras och bedrivs pé ett satt
som framjar en god och séker fysisk, psykisk och social arbetsmilj6 for alla.”

Arbetsmiljopolicyn kompletteras av ett overgripande arbetsmiljomal: *Skapa en sund arbetsmiljé
utan arbetsskador.”

Till detta mal har konkreta och matbara delmal kopplats, vilka féljs upp arligen inom ramen for
ledningens genomgang och det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Organisatorisk och Social arbetsmiljo

Vi arbetar aktivt med var organisatoriska och sociala arbetsmiljé, bland annat genom vara
medarbetarsamtal, halsoundersékningar hos foretagshalsovarden, skyddsronder, tillbuds-
rapportering och den dagliga kommunikationen péa vara arbetsplatser. Uppfoljning sker lopande inom
ramen for vart arbetsmiljoarbete och i interna moten med arbetsmiljogruppen. Detta ar en del av vart
arbete med att identifiera och hantera arbetsmiljorisker i verksamheten.

For att f& en samlad bild av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon genomfor vi arligen en
anonym digital enkat bland bade tjdnsteman och yrkesarbetare. Enkaten omfattar omraden som
arbetsorganisation, arbetsbelastning, ledarskap, stdéd, kompetensutveckling och madijligheter till
aterhamtning. Under 2025 uppgick svarsfrekvensen till 85% (84% 2024), vilket ger ett stabilt underlag
for analys och forbattringsatgarder. Resultatet anvands for att bedéma hur arbetet med halsa och
valbefinnande tagit emot i organisationen.

Med utgangspunkt i enkatresultaten faststaller vi arligen vara prioriterade arbetsmiljomal och
atgarder, vilka foljs upp inom ramen for det systematiska arbetsmilj6arbetet. Pa sa satt sakerstaller vi
att vart arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo &r behovsbaserat, strukturerat och
lAngsiktigt.

Asplunds arbetsmiljémal 1 - satta och kommunicera tydliga mal fér organisationen.

En tydlig malstruktur ar en viktig del av en valfungerande organisatorisk och social arbetsmilj6.
Under aret har vi arbetat med att satta och kommunicera tydliga mal fér bade organisationen och
respektive arbetsgrupp, som en del av vart systematiska arbetsmiljoarbete.

| den arliga medarbetarundersokningen far vara medarbetare ta stallning till pastdendena “Det finns
tydliga mal for min arbetsgrupp” och ”Det finns tydliga mal fér min organisation”. Resultatet visar ett
genomsnittligt betyg motsvarande “instdmmer till stor del”. Undersdkningen genomfdrs anonymt och
ger oss ettviktigt underlag for attfolja upp hur organisation, ledarskap och styrning upplevs i praktiken.

Under 2026 kommer vi att fortsatta arbetet med att tydliggéra och férankra vara mal i hela
organisationen. Var ambition ar att uppna ett genomsnittligt resultat motsvarande ”instammer helt”,
vilket innebar att samtliga medarbetare upplever att malen ar tydliga och val kommunicerade.

Genom att arbeta strukturerat med mal, uppféljning och dialog starker vi bade engagemang,
delaktighet och en hallbar arbetsmiljo.

Att framja medarbetarnas hélsa ar en prioriterad del av Asplunds arbetsmiljoarbete. Vara
arbetsmiljomal inom omradet halsa faststalls arligen i samband med foretagets gemensamma
skyddsombudstraff, dar skyddsombud fran hela organisationen deltar. Detta &r en del av var struktur
for dialog, delaktighet och uppfdljning inom det systematiska arbetsmiljéarbetet.
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Asplunds arbetsmiljomal 2 - samtliga yrkesarbetare kallas till medarbetarsamtal och 100% av
yrkesarbetarna i Mellansverige respektive Orebro ska ha haft ett medarbetarsamtal under de senaste
tva aren.

Medarbetarsamtalen ar ett viktigt verktyg for att fanga upp behov kopplade till arbetsbelastning, trivsel
och halsa samt for att identifiera tidiga signaler pa ohalsa.

Asplunds arbetsmiljémal 3 - Framja fysisk aktivitet bland vara medarbetare, i syfte att starka halsa
och valbefinnande.

Insatser for att uppmuntra fysisk aktivitet ar en del av vart forebyggande halsoarbete och bidrar till att
frimja medarbetarnas valbefinnande.

Sjukfranvaro

Pa Asplunds bedriver vi ett systematiskt arbetsmiljoarbete i syfte att framja halsa och forebygga
ohalsa, med malsattningen att uppratthalla en lag och stabil sjukfranvaro.

Under 2025 uppgick den totala sjukfranvaron till 3,9 procent, jamfort med 4,5 procent foregdende ar.
Sjukfranvaron ar ndgot hégre bland yrkesarbetare an bland tjansteman, vilket delvis kan férklaras av
arbetsuppgifternas fysiska karaktar.

Bolaget foljer sjukfranvaron uppdelad pad koén samt befattningskategori (yrkesarbetare och
tjansteman) i syfte att identifiera monster och vidta forebyggande atgarder dar behov finns.
Resultaten analyseras inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och ligger till grund for
riktade insatser inom arbetsmiljo, rehabilitering och friskvard.

Nedan redovisas sjukfranvaro uppdelad pa kvinnor och mén samt yrkesarbetare och tjansteman.

Kvinnor Man
Bolag . .
(va, %) (tim, %) (va, %) (tim, %)
Mellansverige - 0,3(0,5) 6,8 (4,4) 1,5(3,9)
Orebro 4,9 (0,0) 0,5 (4,0) 5,5(7,8) 1,0 (0,8)
Totalt 4,9 (0,0) 0,4 (2,7) 6,2 (6,0) 1,3 (2,6)

Bild 16: Sjukfranvaro under 2025 (%) av schemalagd tid, uppdelad pa kvinnor/mén, ya/tim och bolag. Inom parentes
redovisas siffror fran 2024.

Olyckor och tillbud

En séker arbetsmiljo ar en prioriterad del i vart hallbarhetsarbete. Var 6vergripande malsattning ar att
minska antalet olyckor och tillbud i forhallande till arbetade timmar jamfort med féregdende ar samt
att starka en sakerhetskultur dar risker identifieras tidigt och atgardas.

Under 2025 rapporterades totalt 18 tillbud och 24 olyckor pa vara arbetsplatser. Utvecklingen av
tillbuds- och olycksfallsfrekvens over tid, fér egna anstéllda, redovisas i bild 17.

Olyckor och tillbud

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(egen personal)

Tillbudsfrekvens 24 56 63 17 12 9 15 28 37

Olycksfallsfrekvens 42 72 93 42 39 52 15 52 53

Bild 17: (antal tillbud/antal arbetade timmar bland véra egna anstéllda) x 1 000 000 resp. (antal olycksfall/antal
arbetade timmar) x 1 000 000

Andelen rapporterade olyckor och tillbud frdn bade egna medarbetare och underentreprenorer ar i
stort sett oférandrad jamfort med féregdende ar (bild 18 och bild 19). Eftersom delar av vara
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arbetsmiljorisker &r kopplade till samarbeten med externa parter staller vi tydliga krav pa
underentreprendrers arbetsmiljdarbete och riskbedémningar.

Olyckor %
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Bild 18: Diagrammet visar férdelning i % av intrdffade olyckor som drabbat egna anstéllda respektive under-
entreprenérer under dren 2018-2025.
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Bild 19: Diagrammet visar férdelning i % av intréffade tillbud som drabbat egna anstéallda respektive underentrepreno-
rer under dren 2018-2025.

Var malsattning infor 2026 ar att fortsatta uppmuntra samtliga pa vara arbetsplatser att rapportera in
tillbud och olyckor for att kunna arbeta proaktivt och forebygga sd manga riskmoment som mojligt. Vi
kommer aven fortsattningsvis att stélla tydligare krav pa vara underentreprenorers arbetsmiljoarbete
och framfor allt riskbedémningar.

Anstallningsvillkor

Genom att vi ar medlem i Svenskt Naringsliv tillAmpas gallande kollektivavtal for samtliga anstéllda.
Kollektivavtal &r, i férekommande fall, tecknade mellan Byggforetagen och Byggnhads for
yrkesmedarbetare samt mellan Byggforetagen och tjanstemannaférbunden Ledarna, Sveriges
Ingenjorer och Unionen. Detta sakerstaller tydliga och likvardiga anstallningsvillkor avseende bland
annat lon, arbetstid, forsdkringar och pension.

For samtliga medarbetare galler uppsagningstider och varseltider i enlighet med tillampliga
kollektivavtal och géllande lagstiftning. Eventuella forandringar som paverkar anstallningsvillkor
hanteras i dialog med berorda fackliga parter i enlighet med gallande samverkans- och
informationsskyldighet.
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Personalomsattning

Vid arsskiftet 2025/2026 uppgick antalet anstallda pa Asplunds till 126 medarbetare med tillsvidare-
eller provanstéallning. Utover den ordinarie arbetsstyrkan anlitar vi aven medarbetare genom Galaxen
samt inhyrd personal, vilka utgor ett komplement till den egna organisationen och omfattas inte av
redovisningen av personalomséattning enligt GRI.

Vi foljer personalomsattningen som en del av arbetet med langsiktig kompetensférsérjning,
arbetsmiljo och arbetsgivarattraktivitet. Utvecklingen av personalomséattningen under perioden 2018-
2025 redovisas i figur 20.

Personalomsattning
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Bild 20: Diagrammet visar personalomséttning 2018-2025 (lagsta siffran av antalet anstéllda som bérjar och slutat
under aret)/ medeltal anstallda under &ret. Inhyrd personal samt medarbetare anstéllda via Galaxen ingar inte i
berékningen.

Kompetensutveckling/medarbetarsamtal

Kompetensutveckling utgoér en central del av vart arbete for att sakerstalla kvalitet, sédkerhet och
langsiktig kompetensforsorjning i verksamheten. Vi efterstravar att samtliga medarbetare har den
kompetens som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett effektivt och sakert satt. Medarbetare
ges mojlighet att utveckla sin kompetens genom det dagliga arbetet samt genom planerade och
l6pande utbildningsinsatser.

Vi erbjuder arliga medarbetarsamtal med samtliga anstallda. Samtalen utgor ett strukturerat underlag
for uppfoljning av genomforda kompetensutvecklande aktiviteter under aret samt for planering av
individuella utvecklingsinsatser infor kommande period.

Medarbetarnas samlade kompetens dokumenteras i en kompetensplan som uppdateras arligen
utifrdn genomforda utbildningar och andra kompetenshdjande insatser. Behov av vidare-utbildning,
inklusive inom arbetsmiljbomradet, foljs upp lopande genom avstamningar i var Arbetsmiljogrupp.

Kompetensutveckling arbetsmiljo

Asplunds arbetar systematiskt med att sakerstélla ratt kompetens inom arbetsmiljbomradet.
Samtliga tjansteman i arbetsledande befattningar har genomgatt utbildningen Byggarbets-
miljiosamordnare - Utférande (BAS-U). Utbildningen syftar till att stadrka kunskapen om
arbetsmiljoansvar, riskférebyggande arbete och efterlevnad av gallande arbetsmiljolagstiftning.

Insatsen utgodr en del av bolagets strukturerade arbete med kompetensutveckling och bidrar till att
sakerstalla att arbetsledande funktioner har den kompetens som kravs for att bedriva ett systematiskt
och férebyggande arbetsmiljdarbete inom verksamheten.

Som medlem i Byggféretagen har Asplunds antagit kravet pd godkant resultat i arbetsmiljo-
utbildningen Safe Construction Training. Kravet omfattar samtliga personer som ar verksamma pa
arbetsplatser dar Asplunds ar arbetsgivare eller har ansvar for samordning av arbetsmiljon.
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Utbildningen syftar till att stdrka kunskapen om en saker arbetsmiljéo inom bygg- och anlaggnings-
branschen och omfattar moment som riskidentifiering, forebyggande atgarder samtforstaelse for hur
individuella attityder och beteenden paverkar arbetsmiljo och sékerhet.

Genom att stalla krav pd genomford utbildning for samtliga verksamma pé arbetsplatserna bidrar
Asplunds till ett systematiskt och forebyggande arbetsmiljoarbete som aven omfattar inhyrd personal
och andra externa aktorer.

Foretagshalsovard/friskvard/Krisberedskap

Asplunds arbetar systematiskt for att framja en sdker och halsosam arbetsmiljé fér samtliga
anstallda. Som en del av detta arbete har bolaget avtal om foretagshalsovard som omfattar alla
medarbetare. Foretagshalsovarden fungerar som ett stod i det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt
vid rehabilitering och arbetsanpassning.

Vi erbjuder friskvardsformaner till samtliga anstallda i syfte att framja halsa, valbefinnande och
forebygga arbetsrelaterad ohalsa. Friskvardsinsatserna utgor ett komplement till det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

For att sakerstalla beredskap vid olyckor eller andra allvarliga handelser har Asplunds avtal med
externa leverantorer med specialistkompetens inom krishantering pd samtliga verksamhetsorter.
Genom dessa avtal sadkerstalls snabb tillgadng till professionellt stod och krisberedskap vid behov.

Inhyrd personal

Asplunds anlitar i huvudsak inhyrd personal fran leverantdrer som har hangavtal med Byggnads eller
som ar medlemmar i Byggforetagen. Detta arbetssatt syftar till att sakerstalla attinhyrd personal om-
fattas av kollektivavtalsliknande villkor samt att grundlaggande arbetsrattsliga och sociala krav upp-
fylls.

Vid bristsituationer eller vid behov av sarskild kompetens kan Asplunds anlita externa resurser som
ett komplement till den egna organisationen. S&ddana beslut baseras pa verksamhetens behov och
genomfdrs i enlighet med bolagets riktlinjer for ansvarsfulla affarsrelationer och leverantérsbeddm-
ning.

Anvandningen av inhyrd personal utgor ett komplement till den ordinarie arbetsstyrkan och paverkar
inte bolagets langsiktiga ambition att erbjuda trygga anstallningsformer och stabil kompetensforsorj-
ning.

Samhiéllsengagemang/Sociala férhallanden

Branschorganisationer och natverk

Asplunds ar aktivt engagerat i branschorganisationer och naringslivsnatverk som verkar for en hallbar
utveckling inom bygg- och anlaggningssektorn. Genom vara engagemang vill vi bidra till
kunskapsutbyte, kompetensutveckling och branschgemensamma initiativinom hallbarhet.

Vi ar medlem i Byggfdretagen, en bransch- och arbetsgivarorganisation som samlar bygg-,
anlaggnings- och specialféretag verksamma pa den svenska byggmarknaden. Asplunds
representeras i styrelsen i tva av Byggforetagens fem regioner. Genom detta styrelsearbete deltar vi i
strategiska frdgor kopplade till branschens utveckling och hallbarhetsarbete.

Asplunds deltar aven i naringslivsnatverket Naringslivsforum (NFL), Vastergdtlands Handels-
kammare samt i Foretagarnas hallbarhetsrelaterade aktiviteter. Engagemangen syftar till att starka
regional samverkan och bidra till ett hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv.

| Orebro &r Asplunds medlem och styrelserepresenterat i Healthy Building Forum (HBF), en ideell
forening dar lokalt naringsliv och universitet samarbetar for att framja hallbart byggande. Féreningen
verkar for utveckling av sunda och hallbara byggnader genom att stodja forskning, utbildning och
kunskapsspridning. HBF har bland annat delfinansierat forskartjanster samt delat ut stipendier till
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studenter inom byggteknik vid Orebro universitet. Genom detta engagemang bidrar Asplunds till
langsiktiga sociala och kunskapsrelaterade effekter i samhallet.

Sponsring

Vi vill aktivt medverka for att bidra till positiv och langsiktig utveckling i de lokalsamhallen dar bolaget
ar verksamt. Som en del av detta samhallsengagemang stodjer Asplunds lokala idrottsféreningar
genom sponsring av saval ungdomsverksamhet som elitidrott. Sponsrings-insatserna syftar till att
framja halsa, inkludering och social sammanhallning samt att starka det lokala féreningslivet.

Stodet till ungdomsverksamhet fokuserar pa att skapa forutsattningar for barn och unga att delta i
organiserad idrott och fysisk aktivitet. Under rapporteringsaret har Asplunds bland annat stottat IFK
Skoévde Handboll, Skoévde konstdkningsklubb, Skoévde tennisforening, Orebro City Golf samt
ungdomsverksamheten inom Lindlovens IF.

Utdver detta har Asplunds lamnat ekonomiskt stdd till elitidrott i syfte att bidra till starka lokala
forebilder och langsiktigt hallbara idrottsorganisationer. Sponsringen av elitverksamhet har under aret
framst omfattat fotboll Jonkdpings Sédra IF, Skévde AlK och Orebro SK), ishockey (Orebro HK) samt
handboll (Hallby IF). Dessa insatser bedéms bidra till indirekta ekonomiska och sociala effekter i
lokalsamhallet.

Kultur/Gavor

Asplunds bidrar till kulturell och social utveckling i de lokalsamhallen dar bolaget ar verksamt genom
riktade insatser inom kultur, ideellt engagemang och valgdrenhet. Dessa insatser utgér en del av
bolagets arbete for att skapa positiv social paverkan och starka lokala initiativ

Som en del av detta engagemang stodjer Asplunds manskoéren Harmonis Caprice, ett arligen
&terkommande kulturellt kdrevenemang i Lindesberg, Orebro lédn. Genom stédet bidrar bolaget till att
framja kulturell verksamhet och lokalt féreningsliv.

Asplunds lamnar aven ekonomiskt stod till Radiohjalpens insamling Vérldens barn, i syfte att bidra till
forbattrade levnadsvillkor for barn och unga i utsatta situationer, bade nationellt och internationellt.

Vidare har Asplunds ett styrelseengagemang i Karl Fritjofssons stiftelse, som verkar for utveckling av
ungdomsidrott i Vastra Gotaland. Stiftelsen delar arligen ut stipendier till idrottsforeningar for olika
utvecklings- och verksamhetsprojekt. Genom detta engagemang bidrar Asplunds till lAngsiktiga och
strukturella samhallsinsatser med indirekta ekonomiska och sociala effekter.

Langsiktig kompetensférsérjning genom samverkan

Asplunds arbetar langsiktigt med kompetensforsorjning genom aktiv samverkan med utbildnings-
institutioner pa bade gymnasial och eftergymnasial niva. Syftet ar att bidra till branschens
kompetensutveckling samt att skapa forutsattningar for framtida rekrytering.

Vi deltar i arbetsmarknadsdagar vid Hégskolan i Skévde och Orebro universitet fér att etablera tidig
kontakt med studenter inom relevanta utbildningar. Asplunds erbjuder aven praktikplatser under
ferier samtfungerar som handledare for studenter som genomfor examensarbeten inom ramen for sin
hogskoleutbildning. Genom dessa insatser bidrar vi till studenternas praktiska erfarenhet och
yrkesmassiga utveckling.

Inom gymnasieskolans yrkesprogram Bygg- och anlaggning utgdr arbetsplatsférlagt larande (APL) en
central del av utbildningen. Asplunds samarbetar med flera gymnasieskolor och erbjuder l6pande
praktikplatser for APL-elever och larlingar. Praktiken ger elever mojlighet att omsatta teoretiska
kunskaper i praktiken och utveckla yrkeskompetens i en verklig arbetsmiljo. Samtidigt bidrar
elevernas engagemang och nya perspektiv till verksamhetens utveckling .

| Byggbranschens yrkesnamnd (BYN) samverkar Byggforetagen, Byggnads med flera for att det ska
finnas valutbildade och kompetenta yrkesarbetare. Vart bidrag ar att erbjuda elever praktikplatser hos
oss och att vi deltar i programrad och &r representerade i BYN i Skévde och Orebro.

Asplunds deltar aven i Byggbranschens yrkesnamnd (BYN), dar Byggforetagen, Byggnads och andra
aktorer samverkar for att sdkerstalla tillgdngen till valutbildade och kvalificerade yrkesarbetare. Vart
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bidrag bestar bland annat i att erbjuda praktikplatser samt att medverka i programrad och vara
representerat i BYN i Skévde och Orebro. Genom detta engagemang stddjer Asplunds utvecklingen av
branschens utbildningsstruktur och langsiktiga kompetensforsorjning.

Arbetsmarknadsinsatser/Rekrytering

P& Asplunds vill vi stodja ett hallbart och langsiktigt arbetsliv inom byggsektorn genom att erbjuda
omstallningsstdd och arbetsplatsforlagd rehabilitering for yrkesverksamma inom branschen. Dessa
insatser syftar till att mojliggora fortsatt anstallningsbarhet och minska risken for ldngvarig franvaro
fran arbetslivet.

Genom samarbete med Galaxen bidrar Asplunds till 6kad inkludering pa arbetsmarknaden genom att
erbjuda anpassade anstallningar for personer med funktionsvariation och bakgrund inom
byggsektorn. Under 2025 har mellan tre och fem medarbetare varit sysselsatta inom ramen fér detta
samarbete. Insatsen utgor en del av bolagets bidrag till positiv social paverkan i det lokala samhallet.

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs och vi arbetar aktivt for att framja kompetensutveckling,
intern rorlighet i syfte att sakerstalla lAngsiktig kompetensforsorjning. Medarbetarna ges mojlighet att
utvecklas inom sina befintliga roller samt att avancera till nya befattningar inom organisationen,
exempelvis fran yrkesarbetare till arbetsledare och platschefer.

Som en del av detta erbjuds strukturerade utbildningsinsatser i form av yrkeshdgskole-utbildningar
och teknisk grundutbildning via Byggforetagen. Utbildningarna genomfors pa arbetstid och stracker
sig dver ett till tva ar, beroende pa utbildningens omfattning och inriktning.

Otillaten paverkan

Asplunds har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och annan otilldten péaverkan
gentemot beslutsfattare inom séval privat som offentlig sektor. Bolagets stallningstagande ar
faststallt i styrande dokument och kommuniceras till medarbetare genom information och utbildning
i syfte att sdkerstélla efterlevnad av gallande lagstiftning, interna riktlinjer och etiska principer.

Etik

Asplunds ar medlem i Byggforetagen, en branschorganisation som verkar for en langsiktigt hallbar
utveckling av bygg- och anlaggningssektorn. Genom att underteckna Byggforetagens bransch-
overskridande uppforandekod har bolaget atagit sig att félja tillamplig lagstiftning och relevanta
foreskrifter samt att framja sund konkurrens och ansvarsfulla affarsrelationer gentemot kunder,
leverantorer och andra samarbetspartners .

Asplunds deltar aktivt i lokala styrelser inom Byggféretagen och foljer organisationens
uppforandekod. Med utgangspunkt i denna har Asplunds antagit en egen uppférandekod som galler
for samtliga tjansteman och hantverkare. Uppférandekoden utgor ett styrande dokument som ska
stdodja medarbetare i att fatta etiskt och affarsmassigt korrekta beslut i det dagliga arbetet.

Som en del av uppfoljningen av uppforandekoden har Asplunds tjdnstepersoner gatt utbildningen
”Sund konkurrens”. Utbildningen, framtagen av Byggforetagen, syftar till att 6ka kunskapen om
affarsetik och konkurrensregler, minska risken for felaktiga beslut samt bidra till framgangsrika
byggprojekt och en attraktiv, sund och saker bygg- och anlaggningsbransch.

Under rapporteringsaret har inga identifierade overtradelser av lagar, foreskrifter eller bransch-
overenskommelser rapporterats.

Korruptionsrisk

Asplunds har identifierat risker for korruption kopplade till medarbetare i ledande befattningar,
sarskilt avseende exponering for otillborliga erbjudanden eller paverkan. Under rapporteringsaret har
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bolagets ledningsgrupp genomfort en riskbedomning av verksamhetens omfattning och inriktning
avseende korruptionsrisker i enlighet med faststallda interna riktlinjer.

Som en del av det forebyggande arbetet har relevanta medarbetare informerats om foretagets
nolltolerans mot alla former av korruption.

Under 2025 har inga bekraftade fall av korruption identifierats inom verksamheten.

Visselblasning

Asplunds tillhandahaller rutiner och rapporteringsvagar for att mojliggéra att misstankta
oegentligheter, dvertradelser av lagar, interna riktlinjer eller etiska principer kan rapporteras.

Medarbetare och andra relevanta intressenter har mojlighet att rapportera misstankta avvikelser
genom etablerade interna kanaler. Rapportering kan ske anonymt déar sa ar tillampligt.

Bolaget har nolltolerans mot repressalier mot personer som i god tro rapporterar misstankta
overtradelser. Samtliga inkomna arenden hanteras konfidentiellt och i enlighet med faststallda
rutiner.

Ansvar for mottagning, utredning och uppfoljning av rapporterade arenden ar tydligt definierat inom
organisationen. Vid behov vidtas korrigerande atgarder och lardomar integreras i verksamhetens
forbattringsarbete.

Under rapporteringsaret har inga véasentliga Overtradelser rapporterats genom visselblasar-
funktionen.
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GRI-INDEX

GRI 2: ALLMANNA UPPLYSNINGAR SID KOMMENTAR
2-1 Organisationsuppgifter 7 Foretagspresentation
2-2 Enheter i rapporten 5-6 Koncern inkl. dotterbolag
2-3 Rapporteringsperiod 5 2025
2-4 Omréakningar Inga vasentliga
2-5 Extern granskning 5 Revisor granskar
2-6 Aktiviteter och vardekedja 6-7,17-18 Verksamhet och leverantérer
2-7 Anstéllda 8,23-24 Medarbetare och personaldata
2-8 Arbetstagare som inte ar anstéllda 24,26 Inhyrd personal, Galaxen
2-9 Styrningsstruktur 13-28 Ledning och styrelse
2-11 Ordforande i hogsta styrande organ 28 Styrelseordférande
2-12 Styrelsens roll 5-6 Hallbarhetsstyrning
2-14 Hogsta styrande organs roll 6 VD-ord finns for bada bolagen.
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 6 VD-ord finns for bada bolagen.
2-23 Policyataganden 13-27 Policyer (miljo, arbetsmiljo, etik)
2-24 Implementering 13-27 Ledningssystem och uppfdljning
2-25 Processer for att avhjalpa negativa konsekvenser 21-23,27 Rapporteringsvagar och incidenthantering.
2-26 Mekanismer for rddgivning och rapportering av oro 27 Visselblasarsystem.
2-27 Efterlevnad av lagar och regler 17,26-27 Inga 6vertradelser av miljolagstiftning eller andra regelbrott
2-28 Medlemskap i organisationer 24-26 Byggféretagen mfl
2-29 Tillvagagangssatt for intressentdialog 9-10 Intressentdialog
2-30 Kollektivavtal 22 Samtliga anstéllda omfattas av kollektivavtal.
GRI 3: ALLMANNA UPPLYSNINGAR
3-1 Process for vasentlighetsanalys 9-10 Intressentdialog + analys
3-2 Vasentliga fragor 11 Lista Over prioriterade aspekter
3-3 Hantering av fragor 13-27 Styrning och uppféljning
EKONOMISKA STANDARDER
201-1 | Ekonomiskt varde 13 Ekonomisk stabilitet
ANTIKORRUPTION
205-1 Korruptionsrisker 26-27 Identifierade risker
205-2 Antikorruption utbildning 26 Uppférandekod
205-3 Incidenter 26-27 Inga bekraftade fall
MILJOSTANDARDER
302-1 Energianvandning 15-17 Energiuppfoljning
305-1 Scope 1 utslapp 15-17 Fordon mm
305-2 Scope 2 utslapp 15-17 El och varme
305-3 Scope 3 Pagaende arbete
305-4 Utslappsintensitet 17 Redovisas
306-3 Avfall som genererats 14-15 Restprodukter och sorteringsgrad
306-4 Avfall avlett fran bortskaffande 14-15 Sorteringsgrad
306-5 Avfall styrt till bortskaffande 14-15 Avfall och deponi
307-1 Overtradelse av miljélagstiftning 17 Inga 6vertradelser under 2025.
Nya leverantorer som granskats enligt miljokriterier 17-18 Leverantérsbedémning
SOCIALA STANDARDER
403-9 Olyckor 21-22 Statistik
403-10 Ohalsa 21 Sjukfranvaro
401-1 Nyanstallda och personalomséttning 23 Personalomsattning
402-1 Minsta varseltid vid verksamhetsférandringar 22 Kollektivavtal och lagstiftning.
403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo 14 ISO 45001:2018 och systematiskt arbetsmiljoarbete
403-2 Identifiering av faror, riskbedémning, incidenter 12,20-22 Riskanalyser, skyddsronder, tillbudsrapportering
403-3 Foretagshalsovard 24 Foretagshéalsovard for samtliga anstallda
403-4 Arbetstagares deltagande, samrad och kommunikation 20-21,23 Skyddsombud, skyddsombudstraffar och medarbetardialog
403-5 Arbetsmiljoutbildning for arbetstagare 23-24 BAS-U och Safe Construction Training
403-6 Framjande av arbetstagares hélsa 20,24 Friskvard, halsoundersokningar
403-8 Omfattning av arbetsmiljoledningssystem 18 Egna medarbetare omfattas
403-9 Arbetsrelaterade skador 21-22 Olyckor och tillbud redovisas.
403-10 Arbetsrelaterad ohalsa 21 Sjukfranvaro
MEDARBETARE OCH UTBILDNING
404-1 Utbildning 23 Kompetensutveckling
404-2 Kompetensutveckling och omstéllningsstod 23-26 Medarbetarsamtal, utbildningar, Galaxen
404-3 Medarbetarsamtal 23 Arliga medarbetarsamtal erbjuds samtliga
MANGFALD OCH MOJLIGHETER
405-1 | Mangfald 19 Jamstalldhet
405-2 | Diskriminering 18 Inga fall
MANSKLIGA RATTIGHETER OCH SAMHALLE
412-2 | Utbildning 23-24 Policy och riktlinjer
413-1 | Lokalsamhélle 24-26 Samhallsengagemang
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